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1. Общие положения

1.1. Экспертный совет является структурным формированием методического совета школы, определяющим и реализующим инновационную политику, направленную на удовлетворение разнообразных образовательных потребностей обучающихся и их родителей и превращение инновационной и экспериментальной деятельности в главное средство развития. В своей деятельности экспертный совет руководствуется Законом РФ «Об образовании», нормативными документами и рекомендациями Министерства образования Российской Федерации, Программой развития школы, комплексом сопутствующих целевых программ, нормативными документами, регламентирующими инновационную и экспериментальную деятельность и настоящим Положением.

1.2. Основной целью деятельности экспертного совета является обеспечение поддержки социально-педагогических инициатив путем организации и проведения объективной экспертизы и мониторинга инновационных проектов.

        1.3. Экспертный совет в своей деятельности исходит из следующих принципов: 

        1.3.1. Главной движущей силой развития школы является эффективная инновационная и экспериментальная деятельность педагогических работников и их творческих объединений. 

         1.3.2. Каждый педагогический работник и творческое объединение педагогических работников имеют право на инновационную и экспериментальную деятельность при условии теоретической и практической готовности к ее эффективной реализации.

         1.3.3. Эффективность и результативность инновационной и экспериментальной деятельности зависят от организационного и научно-педагогического обеспечения ее реализации.
1.4. Содержание деятельности экспертного совета.

1.4.1. Экспертиза инновационной и экспериментальной деятельности педагогических работников и творческих объединений, проводимая по следующим приоритетным направлениям:
       - развитие образовательного учреждения в целом, включая развитие теории и практики управления образовательным учреждением.

- программно-целевое управление развитием образовательного учреждения, включая   структуру и содержание программ его развития;
            - проектирование нового содержания образования, включая его региональный компонент, а также разработка и использование методов, форм и средств обучения, включая информационные технологии, которые позволяют эффективно реализовывать личностно ориентированный подход в образовательной практике; 
         - разработка новых принципов, содержания, методов, форм и средств воспитания личности;
         - содержание научно-теоретических, научно-методических и учебно-методических разработок  по педагогической тематике;
        -взаимодействие образовательного учреждения с социумом;
        -поликультурное образование;
        -непрерывное образование;
        -инвестиции в образование;
        -повышение профессионализма работников;
       - механизм распространения опыта инновационной и экспериментальной деятельности.

        1.4.2. Организация мониторинга инновационной и экспериментальной деятельности экспериментальных площадок. 
        1.4.3. Анализ проблематики инновационных процессов, их роль в развитии системы образования и выработка на этой основе приоритетов образовательной политики в области инновационной и экспериментальной деятельности. 

        1.4.4. Объединение в рамках инновационной и экспериментальной деятельности научного и творческого потенциала педагогов, представителей необразовательных сфер и структур, родителей, социума. 
1.4.5. Формирование единого информационного пространства в области инновационной и экспериментальной деятельности. 

         1.4.6. Подготовка документов, ходатайствующих о выделении грантов авторам инициатив, имеющих значимость для города.

         1.5.Экспертный совет принимает решения: 

- об уровне готовности заявленных исполнителей инновационной и экспериментальной деятельности к ее реализации; 

- о целесообразности проведения предполагаемой инновационной и экспериментальной деятельности в существующих условиях.

Функции Совета:
· рассматривает отчеты о ходе выполнения программы эксперимента и при необходимости корректирует её;

· вносит предложения по организации повышения квалификации педагогических кадров;

· готовит предложения по стимулированию специалистов, выполняющих экспериментальные работы;

· утверждает, в случае необходимости, с учетом мнения автора, научного руководителя экспериментальной площадки, который несет ответственность за эффективную организацию экспериментальной работы, за своевременный анализ и оформление полученных результатов;

· экспертирует отчеты участников экспериментальной деятельности не менее одного раза в год;

· представляет аналитические, экспертные заключения;

· рассматривает итоги завершения программы экспериментов и способствует распространению результатов в других образовательных учреждениях;

· организует и проводит экспертно-аналитические семинары;

· организует проведение открытых мероприятий по теме экспериментальноцй деятельности;

· формирует банк данных экспериментальной деятельности;

· организует консультации (по заявкам) авторам экспериментов;

· организует мониторинг и готовит ежегодные аналитические доклады о состоянии, проблемах и перспективах экспериментальной деятельности образовательных учреждений края;

опубликовывает наиболее интересные и значимые промежуточные результаты, материалы творческих отчетов экспериментаторов.
2. Организация деятельности экспертного совета
          2.1. Экспертный совет определяет цели и задачи своей деятельности, методы и формы проведения экспертизы и мониторинга, критерии экспертных оценок.
          2.2. Состав экспертного совета формируется и реорганизуется приказами директора школы и включает в себя председателя, заместителя, секретаря и членов экспертного совета.
          2.3. Членами экспертного совета являются опытные сотрудники школы.
          2.4. Заседания экспертного совета проводятся один раз в  квартал.
          2.5. Принятые экспертным советом  материалы проходят экспертизу в срок не более двух месяцев со дня решения совета о проведении экспертизы, и по ним делается письменное экспертное заключение, которое представляется на заседание экспертного совета.
         2.6. Экспертная группа, в состав которой входят не менее трех человек, составляет экспертное заключение, содержащее мнение каждого эксперта и основанное на проведении:

- научно-методической экспертизы,
- психолого-педагогической экспертизы,
- социологической экспертизы,
- экспертизы состояния материально-технической базы,
- экспертизы информационного обеспечения,
- экспертизы кадрового обеспечения,
- иных видов экспертизы, необходимых для выдачи экспертного заключения.

           Экспертиза, в зависимости от представленных материалов, может быть проведена методом контент-анализа документации либо методом экспертной оценки на базе предполагаемой или проводимой инновационной и экспериментальной деятельности. Заключение экспертной группы служит основанием для принятия экспертным советом решений. Принятие решений экспертным советом без проведения экспертизы не допускается.

           2.7. Экспертный совет организует проведение мониторинга инновационной и экспериментальной деятельности экспериментальной площадки. Заключение Экспертного совета по отчетам служит основанием, позволяющим принять решения о продолжении инновационной и экспериментальной деятельности педагогического работника, либо о прекращении им этой деятельности.

2.8. Экспертный совет может рекомендовать результаты и опыт инновационной и экспериментальной деятельности: 
- к представлению на ежегодной научно-практической конференции; 
- к использованию для проведения лекционных и семинарских занятий в системе повышения квалификации работников; 
- к публикации в изданиях системы образования.

          На все материалы, представляемые в экспертный совет, распространяются авторские права, и они не могут публиковаться, тиражироваться и передаваться третьим лицам, исключая членов экспертного совета, без согласия авторов.

         2.10. Организация работы экспертного совета по времени и месту проведения заседаний, ведению и оформлению протоколов и решений обеспечивается секретарем совета. Секретарь ведет учет и оформление документации экспертного совета, оформляет выписки из его решений.  

3. Порядок работы экспертного совета
3.1.Подготовительная работа.

       3.1.1. Пакет документов на экспертизу от исполнителей инновационного проекта, подготовленные в соответствии с настоящим Положением и приложениями к нему, принимаются и регистрируются секретарем совета. 


          3.1.2. Экспертный совет на очередном заседании принимает решение о проведении экспертизы и согласует с авторами проекта состав экспертной группы. Состав группы определяется содержанием предлагаемых к экспертизе материалов и ориентировочным объемом экспертных исследований. 

         3.1.3. Экспертная группа самостоятельно определяет способ проведения экспертизы и необходимость привлечения для ее проведения сторонних специалистов. Заключение экспертной группы, составленное в срок не более двух месяцев со дня решения совета о проведении экспертизы, является основанием для принятия Экспертным советом решения.

          3.2. Порядок проведения заседания Экспертного совета.
         

 3.2.1. Заседание Экспертного совета проводится председателем совета, а в случае его отсутствия заместителем председателя совета. Перед заседанием Экспертного совета его членам раздается заключение экспертной группы.

          3.2.2. После открытия заседания председатель объявляет повестку заседания. 

          3.2.3. Секретарь совета докладывает о соответствии представленных материалов установленным требованиям.

           3.2.4. Автор(ы) материалов излагает основные идеи инновационной и экспериментальной деятельности, ее прогнозируемые результаты, способы их достижения и ресурсное обеспечение.

          3.2.5. Автору (или коллективу авторов) задаются вопросы членов совета в устной форме.

         3.2.6. Заслушивается сообщение представителя экспертной группы о ходе и результатах экспертизы. В случае существования расхождений в оценках и мнениях выступают все члены экспертной группы.

         3.2.7. Проводится обсуждение.

      3.2.8. Принятие решения осуществляется открытым голосованием простым большинством            голосов членов Экспертного совета.

Приложение 1 
к Положению об Экспертном совете
Требованиях к отчету по ОЭД.
Результаты педагогического исследования могут быть оформлены в виде научного отчета, реферата, методического пособия, научной статьи и т.д.
 К научному отчету предъявляются следующие основные требования:

-четкость построения;

-логическая последовательность изложения материала;

-убедительная аргументация;

-краткость и четкость формулировок;

-конкретность изложения результатов работы;

-доказательность выводов;

-обоснованность рекомендаций.

Наличие в ходе экспериментальной деятельности промежуточных результатов в виде:

-математических выкладок и расчетов;

-таблиц вспомогательных цифровых данных;

-описания средств, используемых при проведении эксперимента;

-примеры: инструкций, текстов, анкет, руководств и т.д.;

-таблицы, графики, иллюстрации и иные материалы исследования.
Приложение 2 
к Положению об Экспертном совете
Требованиях к тексту работы по ОЭД.
Текст работы должен отражать:

- тему исследования;

-цель;

-методологию проведения работы;

-результаты работы, которые должны включать три компонента: 

а) объектный, т.е. раскрывающий результаты полученные в ходе ЭД в виде описания знания  на разных уровнях (общенаучном, общепедагогическом и конкретно-педагогическом)

б) преобразующий, т.е. раскрывающий изменения, происходящие с объектным компонентом;

в) конкретизирующий, т.е. уточняющий различные условия, факторы, обстоятельства, в которых происходят изменения объектного и преобразующего компонентов (границы исследования, условия, технические средства и т.д.)

-рекомендации по внедрению;

-практическую значимость работы.

