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Прогресс школы  

является коллективным творческим процессом –  

 высшей формой творческого труда 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

«ЭФФЕКТИВНОСТЬ. КАЧЕСТВО. КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ» 

Полное 

наименование 

программы  
 

Программа развития Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 569 Невского района Санкт-Петербурга  «Эффективность. 

Качество. Конкурентоспособность». 

Основания для 

разработки 

программы  
 

 Конституция РФ;  

 Конвенция о правах ребенка, принята и открыта для 

подписания, ратификации и присоединения Резолюцией 44/25 

генеральной ассамблеи от 20 ноября 1989 года. Вступила в силу 2 

сентября 1990 года, в соответствии со статьей 49;  

 Национальный проект «Образование» (2019-2024гг.), паспорт 

проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ  по 

стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 

03.09.2018 № 10; 

 Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 "Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изменениями и 

дополнениями);  

  Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24 июля 1998 г. № 358-ФЗ (редакция от 28 

ноября 2015 г.);  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период  до  2025  года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р.;  

  Стратегия социального и экономического развития  

Санкт-Петербурга на период до 2030 года, утверждено 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.05.2014  

№ 355; 

 Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 года №461-83 «Об 

образовании в Санкт-Петербурге»;  

  Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.10.2009 № 373;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» 

декабря 2010 г. № 1897;  



4 
 

 Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 г. Москва 

«Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения 

в общеобразовательных учреждениях». Вступило в силу 1 сентября 

2011 г.; 

 Устав ГБОУ школы № 569,   утвержденный Распоряжением 

администрации Невского района № 1350-р  03апреля 2014 г. 
 

Цель Программы 1.  Обеспечение качества образования, которое характеризуется 

повышением естественно-научной, читательской и математической 

грамотности  на основе   районного, регионального, Всероссийского 

мониторинга и  практики международных исследований 

• PISA  

• Исследования функциональной грамотности 

2. Обеспечение доступности образования соответствующего 

современным требованиям  и увеличение охвата детей программами 

дополнительного образования. 

3. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, 

исторических и национально-культурных традиций. 

4. Создание максимально благоприятных условий для выявления и   

обучения талантливых детей, их ориентации на построение успешной 

карьеры в области науки и высоких технологий, что послужит 

развитию интеллектуального потенциала   страны. 

Задачи Программы  обеспечить доступность качественного общего образования, 

направленного на повышение естественно-научной, читательской и 

математической грамотности; 

  продолжить модернизацию образовательных программ в 

системе общего образования детей, направленную на достижение 

современного качества учебных результатов и результатов 

социализации для обеспечения готовности выпускников 

общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и 

деятельности в высокотехнологичной экономике; 

 участвовать в независимой оценке качества образования на 

основе принципов открытости, объективности, прозрачности, 

общественно профессионального участия; 

 обеспечить возможность на уровне среднего общего 

образования обучаться по индивидуальным образовательным 

траекториям (в том числе с использованием дистанционных 

технологий); 

 обновление содержания и совершенствование методов 

обучения предметной области «Технология»; 

  развивать информационно-технологическую среду в 

образовательном учреждении, внедрять новое поколение учебных 

материалов (включая учебники), образовательных электронных 

интернет-ресурсов, современные электронные системы управления 

школой; 

 развивать инновации и инициативы в ГБОУ  школа №569; 

  создавать безопасные условия образовательной деятельности, 

обеспечить гарантии участников образовательного процесса на 

сохранение и укрепление физического и психического здоровья; 
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 обновлять состав и компетенции педагогических кадров, 

создавать механизмы мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию.  

Ожидаемые 

результаты 

В ГБОУ  школа №569 будут созданы условия, соответствующие 

требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов: 

 качество образования повысится за счет организации на более 

высоком уровне работы с обучающимися, ориентированными на 

освоение научных знаний и достижений науки; 

 обеспечится устойчивая взаимосвязь учебной деятельности с 

внеурочной в части ее   практической составляющей; 

 будут сформированы  у обучающихся умения и опыт  

исследовательской деятельности,  созданы «точки роста»   подготовки 

молодых ученых; 

 будет развиваться фонд индивидуальных достижений 

школьников, банк лучших практик (образовательных программ и 

технологий) общего образования и система инновационной  работы; 

  будут созданы специальные условия для получения 

образования обучающимися с ОВЗ  на  основе  рекомендаций  

психолого-медико-педагогической  комиссии (реализована адаптивная 

образовательная программа); 

 все  старшеклассники  получат  возможность  обучаться  по  

образовательным программам профильного обучения; 

 улучшатся показатели готовности учащихся к освоению 

программ основного, среднего общего образования (по данным   

мониторингов); 

 увеличится доля  школьников, достигших базового  уровня 

образовательных достижений грамотности в международных 

сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, 

TIMSS, PISA); 

 будут использованы для образовательной деятельности 

ресурсы научных институтов РАН и других научно-

исследовательских и образовательных организаций; 

 будет укреплена материально-техническая база, необходимой 

для реализации целей и 

задач программы.  

Срок действия  Сроки реализации Программы: 2020 – 2024 годы. 

Этапы реализации 

Программы 

 

 

 

 

 

 

 

I этап  

Организационный – июнь - декабрь 2019 –- анализ и оценка 

исходного состояния, разработка программы. 

II этап  
Основной – январь 2020 – август 2024 –– реализация основных 

мероприятий программы, подведение итогов каждого года реализации 

программы, электронный мониторинг, осмысление 

рисков, корректировка плана действий. 

III этап  
Заключительный – сентябрь-декабрь 2024 –– подведение всех итогов 

программы, соотношение фактического результата с 

предполагаемыми результатами программы, опубликование и 

представление опыта реализации программы на разных уровня 

Система Управление реализацией программы осуществляется администрацией 
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организации 

контроля 

выполнения 

программы 

школы. 

Обсуждение и подведение промежуточных итогов на 

административном и педагогическом совете, управляющем совете, 

общешкольных  родительских собраниях. 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом 

школы. 

 ФИО, должность, 

телефон 

руководителя 

программы 

Королева Инна Витальевна, директор школы №569, тел. (812) 707-33-

30 

 

Сайт ОУ www.school569.ru  

http://www.school569.ru/
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«Вызовы, большие задачи наполняют особым смыслом нашу жизнь. Нам надо быть 

смелыми в замыслах, делах и поступках, брать на себя инициативу, ответственность, 

становиться сильнее, а значит — приносить пользу своей семье, детям, всей стране, 

менять мир, жизнь страны к лучшему, создавать Россию, о которой мы вместе 

мечтаем» (Из Послания к Федеральному собранию В.В.Путина, 2018) 

Введение 

Программа развития ГБОУ №569 разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и 

является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

учреждения на среднесрочную перспективу. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к 

компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 

учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития 

является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации 

закреплено законодательно. Программа развития – локальный акт образовательной 

организации, определяющий стратегические направления развития образовательной 

организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ 

развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления 

эффективной реализации государственного задания. Программа как проект перспективного 

развития ОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и 

социального окружения ОУ для достижения целей Программы. 

       В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и 

творческие инициативы образовательных организаций. Выполнение государственного 

задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в 

соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

оформляются как педагогические проекты. Результатом работы 

1.  Анализ потенциала развития ОУ 

1.1.  Краткая справка о школе 

Образовательное учреждение создано приказом Комитета по образованию от 

24.07.1989 № 541. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана 

Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга  78 № 001705 03 февраля 2012 

г., бессрочно. 

Свидетельство о государственной регистрации выдано Комитетом по образованию 

Правительства Санкт-Петербурга 78 А01 № 0000501 07 марта 2014 г. на срок до 01 февраля 

2025 года. 

Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от имени субъекта 

Российской Федерации – города федерального значения – Санкт-Петербурга осуществляют 

исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга – Комитет по 

образованию и Администрация Невского района Санкт-Петербурга. 

1.2  Анализ реализации Программы развития ОУ до 2020 г. 

Цель Программы развития на 2015-2020г.г.:  обеспечение конкурентоспособности и 

эффективности  ОУ   для   достижения нового   качества образования   в соответствии   с 

требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и 

запросами социума.   
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 Реализация цели предполагала решение  нескольких задач через программы и проекты, 

запланированные коллективом школы: 

1)   Оптимизация системы управления школой в соответствии с тенденциями развития 

управленческой науки.  Задача была реализована через проектную деятельность руководства 

«Оптимизационный подход в стратегии управления». Результатом деятельности стали 

следующие изменения: 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы  соответствует требованиям ФЗ-

273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и 

практики;  

- в школе  действует система управления, разработанная с учетом современного 

законодательства и тенденций развития управленческой науки;  

-   отсутствуют  случаи    нарушения школой законодательства РФ, предписаний со 

стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; 

-  100% учащихся  обеспечена  доступность качественного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта; 

- сохранена  лидирующая позиция    учреждения в рейтинге системы образования 

Невского  района. 

2). Обновление    компетенций педагогов как  основное условие развития современных   

отношений в сфере образования. Задача решалась через проекты «Фестиваль 

профессиональных достижений», «Команда, создающая завтра», «Инновации: прорыв в 

будущее». Как результат работы в этом направлении следует отметить:  

 - 100 % педагогов и руководителей школы    прошли повышение квалификации по 

современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней 

образования) и инновационным технологиям. Результатом работы стало реализация проекта 

«Организация в общеобразовательном учреждении системы сбора  

и использования данных оценки учащихся для мониторинга их ежегодного прогресса»; 

   -   педагоги   школы активно внедряют  инновационные образовательные технологии  и 

программы.  

На протяжении периода работы Программы развития педагоги школы активно 

участвовали и побеждали в профессиональных конкурсах: победа в конкурсе 

«Педагогические надежды», «Учитель года», лучший урок в формате ФГОС и другие.  

В 2019 школа стала победителем среди учреждений, внедряющих инновационные 

образовательные программы с  проектом «Индивидуальная траектория успеха». 

 - не менее 75 % педагогов  успешно предъявили свой опыт  на профессиональных 

мероприятиях,  в том числе были активными участниками «Петербургского форума 2017, 

2018, 2019».   

 - обеспечена вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса,   мониторинг возможностей и способностей 

обучающихся,    психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения.  

Внедрена программа  «Школьная служба медиации». 

 3). Создание  оптимальных условий для формирования духовно-нравственной личности  

ученика. Задача решалась через проекты воспитательной деятельности «Помним! 

Гордимся!», «Я-гражданин», «Мы живем интересно», «Турслет».  
4). Обеспечение информационной открытости  ОУ  для обогащения содержания 

образовательного процесса. Задача решалась через реализацию проекта «Образовательная 

среда – зона информатизации».  Значимыми  достижениями стали следующие результаты :   

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы  максимально  

соответствуют  требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса.  У школы №569 

функционирует сайт www.school569.ru , прошедший проверку Комитетом по образованию 

СПб в декабре 2017 года (соответствует требованиям ПРИКАЗ Рособрнадзора от 02.02.2016 

http://www.school569.ru/
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№134 "О внесении изменений в требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети "интернет"). 

 В холле школы   установлены 2 телевизора: на одном в автоматическом режиме 

отображается информация проекта ИНФОЗона Невского района, на втором отображаются 

фото и видео отчеты о внутришкольных мероприятиях. 

 На   первом этаже размещены информационные плакаты о правилах оказания первой 

помощи, действий при ЧС и с другой нужной и полезной информацией.  

Ведение электронного дневника и электронного журнала является государственной 

услугой Санкт-Петербурга, обеспечивающей оперативное, надежное и безопасное 

информирование родителей и обучающихся о ходе обучения.   

Наша школа была одной из пилотных по переходу на электронный журнал.  Краткая 

памятка по регистрации на портале размещена сайте школы ссылка. Ежегодно в конце 

учебного года (в августе) публикуется Публичный отчет за прошедший учебный год ссылка. 

 В соответствии с приказом Рособрнадзора №134 "О требования к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно - 

телекоммуникационной сети "интернет" существует и своевременно обновляется раздел 

«Финансово-хозяйственная деятельность ОУ», в котором публикуется «План финансово-

хозяйственной деятельности (на текущий год)» и «Отчет об исполнении учреждением плана 

его финансово-хозяйственной деятельности (за предыдущий год)» ссылка. 

 Также данные отчеты есть  в карточке государственно учреждения на сайте bus.gov.ru. 

Существует несколько способов для обратной связи: 

 а) городской номер телефона 707-33-30 

 б) адрес электронной почты info@school569.ru 

 в) на сайте   школы представлена форма для обратной связи  (соответствующая 

требованиям закона «О персональных данных» №152-ФЗ); 

- все учебные кабинеты   максимально возможно оснащены в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования;  

- 100 % учебных кабинетов   имеют доступ к локальной сети школы и к Интернет-

ресурсам.  На  сервере  созданы  сетевые  диски  с разграниченными  правами  доступа  для 

педагогов  и  администрации: информация (I:) – «полный доступ» для администрации и 

«только чтение» для всех остальных; обмен (O:) – «полный доступ» для всех, используется  

для  обмена  информацией; личные (T:) – «полный доступ» для всех, созданы личные папки 

для всех сотрудников, учителей,  администрации; администрация (W:) – «полный доступ» 

только для администрации 

- обеспечено дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса 

(обучающихся, их  родителей (законных представителей),  педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности).   

5). Эффективное использование и развитие ресурсов дополнительного образования. 

Решение этой задачи было реализовано через проект    «Образование с удовольствием» 

(ОДОД, внеурочная деятельность). Творческие объединения ОДОД активно  участвовали  в 

проектной деятельности  школы,  многие  обучающиеся  стали  участниками  и 

организаторами  проектов:  школьная  газета  «Лови  волну!»,  научно- практическая 

конференция «Надежды будущей России», «Международный русско-немецкий обмен» (г. 

Херцберг, Германия), ежегодный туристический слет (г. Зеленогорск). 

Охват обучающихся олимпиадным и конкурсным движением составляет 77%.    

Функционирует  спортивный клуб «Эстафета успеха», оркестр народных инструментов 

«Серебряный родник», ИЗО-студия «Маленькие художники», мастерская рукоделия 

«Умелые ручки». Они также являются  постоянными участниками районных, 

муниципальных, городских и международных конкурсов.  Таким образом, достигнуты 

следующие результаты: 

http://school569.ru/?page_id=4784
http://school569.ru/?page_id=1058
http://school569.ru/?page_id=739
http://bus.gov.ru/pub/info-card/187254?activeTab=3
mailto:info@school569.ru
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      − создано  единое информационно-образовательное пространство основного и 

дополнительного образования  учащихся в соответствии с социальным заказом, 

формулируемым администрацией и общественностью   школы; 

     −обеспечено достижение готовности и способности обучающихся к саморазвитию; 

     − увеличено  количество  учащихся, посещающих кружки и секции и участвующих в  

школьных, городских,     всероссийских  программах; 

     −расширена  сфера социального партнерства.  

     ОУ осуществляет требования безопасности всех надзорных органов. Имеется паспорт 

безопасности, а также: 

     − Приказы по ТБ. ЭБ. ПБ и другие. 

      −Заключён договор с ООО «Ермак». Договор № 141/18-ТО от01.01.2018 на техническое 

обслуживание (ТО) и планово-предупредительный ремонт (ППР) систем автоматической 

пожарной сигнализации (АПС), оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ), 

видеонаблюдения (ВН), охранной сигнализации (ОС), контроля и управления доступом 

(СКУД). 

    −Заключён договор с ООО «Охранная организация «Москит». Договор                № 270/17 

от 11.11.2017 на централизованную охрану объекта. 

  −Заключён договор с ОАО «Чрезвычайная страховая компания».  

  −Договор № −0372200152017000006-0223881-01 на оказание услуги по страхованию здания 

и территории от последствий ЧС. 

  − Заключён договор с ООО «Росохрана Телеком». Договор № Ф.2017.582016 от 01.01.2018 

на оказание услуги по передаче тревожных сигналов с обеспечением выезда 

соответствующего подразделения Управления вневедомственной охраны войск 

национальной гвардии Российской Федерации. 

  −Заключён договор с ЗАО «Центр безопасности «Охрана помещений». 

  −Договор № 78_02_01_00_01380_7 от 01.01.2018 на оказание услуги по обеспечению 

функционирования элементов системы передачи информации (СПИ), «Централизованная 

автоматическая система передачи информации и извещений (ЦАСПИ), для передачи 

извещений о пожарах и чрезвычайных ситуациях в подразделения пожарной охраны (ППО) в 

соответствии с Перечнем элементов и услуг СПИ ЦАСПИ. 

− Технический паспорт КСОБ. 

− Паспорт антитеррористической защищённости объекта. 

− Паспорт безопасности места массового пребывания людей. 

− Паспорт комплексной безопасности. 

Использование ИКТ-технологий в управлении 

Средства обмена 

информацией внутри 

учреждения 

Через сетевые диски: 

для администрации диск  администрация (W:), для всех 

сотрудников – диск  обмен (O:) 

Внутришкольный 

документооборот по 

локальной сети 

На сервере созданы сетевые диски с разграниченными 

правами доступа для  педагогов и администрации:  

информация (I:) – «полный доступ» для администрации 

и «только чтение» для всех остальных; 

обмен (O:) – «полный доступ» для всех, используется 

для обмена информацией; 

личные (T:) – «полный доступ» для всех, созданы 

личные папки для всех сотрудников, учителей, 

администрации; 

администрация (W:) – «полный доступ» только для 

администрации 

Доступ компьютеров в 

интернет 

Все компьютеры и ноутбуки (всего 131 шт) имеют 

выход в интернет 

Обеспеченность безопасного -На школьном  сервере установлен контент-фильтр  
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доступа Интернет Контроль Сервер (ИКС) — интернет-шлюз 

для учёта трафика и мониторинга интернет-

подключения. 

-Установлен антивирус на сервере и на всех 

компьютерах. 

-Настроен  Яндекс DNS-сервер в режиме «Семейный» 

(защита от опасных сайтов, вирусов, мошенников,  

«взрослых» материалов, ботов) на сервере и на 

компьютерах. 

Доступность сетевых папок 

для учителей 

Сетевые диски с разграниченными правами доступа: 

информация (I:) –«только чтение»; обмен (O:) – 

«полный доступ», используется для обмена 

информацией; 

личные (T:) – «полный доступ» для всех, созданы 

личные папки для всех сотрудников, учителей, 

администрации; 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что программа развития школы достигла 

достаточно высокого уровня эффективности. Остались нерешенными    несколько из 

поставленных задач: 

1)  Система выявления и сопровождения талантливых детей; 

2) Расширение  спектра  условий для социализации детей с ОВЗ. 

1.3.  Качество  образовательного процесса и его организационно-педагогическое 

обеспечение  

 Образовательная деятельность в   ГБОУ  школа №569  организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 

2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 

программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, 

расписанием занятий. 

   ГБОУ  школа №569 предоставляет возможность для обучения     всем детям, достигшим 

школьного возраста и    создает  оптимальные условия для обучения, независимо от уровня 

здоровья,  имущественного и социального статуса семьи.  Обучение организовано в 

очной форме, при котором обучающийся зачислен в школу, посещает занятия, проходит 

промежуточную и итоговую аттестацию.    

За последние  пять  лет наблюдается увеличение контингента учащихся. Это связано 

как с развитием района, так и с востребованностью школы как перспективного 

образовательного учреждения.  

Динамика контингента обучающихся 

в образовательном учреждении за последние 5 лет 

Учебный год Общая 

численность 

обучающихся 

Численность 

учащихся по 

образовательной 

программе НОО    

Численность 

учащихся по 

образовательной 

программе ООО 

Численность 

учащихся по 

образовательной 

программе СОО 

2013-2014 444 241 169 34 

2014-2015 514 269 200 45 

2015-2016 619 311 274 35 

2016-2017 620 315 267 38 

на 01.09.2018 649 344 256 49 

     Анализируя эти показатели можно сделать вывод,  что  за последние годы наблюдается 

увеличение контингента учащихся. Это связано как с развитием района (строительство 

новых жилых комплексов), так и с востребованностью школы как перспективного 
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образовательного учреждения. Для формирования индивидуальной идентичности 

образовательного учреждения в школе введено  преподавание  нескольких иностранных 

языков. Система работы школы – комплекса, включает в себя структурные подразделения: 

отделение дошкольного образования, отделение дополнительного образования, 

логопедический пункт, школьный спортивный клуб и дает возможность удовлетворять 

различные запросы на образование.   

      Для формирования индивидуальной идентичности образовательного учреждения в 

школе введено  преподавание  нескольких иностранных языков. Система работы школы – 

комплекса, включает в себя структурные подразделения: отделение дошкольного 

образования, отделение дополнительного образования, логопедический пункт, школьный 

спортивный клуб и дает возможность удовлетворять различные запросы на образование.    

При   стабильно растущем  количестве обучающихся  ОУ динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется. 

Анализ результатов   обучающихся образовательной организации в независимой 

оценке качества образования и достижений учащихся в различных конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях показал: 

 соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям 

государственного образовательного стандарта; 

  сформированность социальной компетенции выпускников согласно требованиям 

НРК ГОС; 

 реализацию в полном объёме прав обучающихся на качественное образование; 

 объективность  оценивания результатов. 

1.4. Качество условий организации образовательного процесса 

       Система организационных условий реализации основной образовательной программы. 

       В школе реализуется 2 вида организационно-педагогических условий:   

а) нормативные (прописанные в документах, регламентирующих организацию 

образовательного процесса в рамках соответствующих образовательных программ); 

б) индивидуальные (являющиеся специфическими для школы ГБОУ № 569).  

В школе обеспечивается взаимодействие программ  дошкольной,  начальной и 

основной ступени обучения  формирования умений  как при переходе с одного этапа 

обучения на другой, так и на одном возрастном этапе обучения.   

Образовательный процесс строится на основе   системно-деятельностного  подхода, 

ключевым в котором является предоставление субъекту деятельности права на 

самореализацию, приобретение и использование компетентности.  

Кадровые условия 

 На 1 января 2019  педагогический коллектив состоит из 68 человек (1 –  молодой 

специалист; 2 – находящиеся в декретном отпуске; 6 –  в отпуске по уходу за ребенком): 23 – 

педагогов «высшей» категории, 24 – педагогов «первой», 14 педагогов не имеют 

квалификационных категорий – стаж работы в учреждении менее двух лет; 3 педагога не 

имеют квалификационных категорий по занимаемой должности.  

В школе сложилась определенная система аттестации педагогических и руководящих 

кадров, которая является одним из факторов стимулирования целенаправленного 

непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности работников, развития 

творческого потенциала педагогов, обеспечения возможности повышения уровня оплаты 

труда. Аттестация строится на принципах добровольности, открытости, гласности, 

объективности, законности. Анализ результатов аттестации позволяет сделать вывод, что 

аттестация кадров в 2018  аттестационном году прошла организованно.  

Анализ деятельности педагогов по подготовке к аттестации в  2018 аттестационном 

году показал, что учителя адекватно оценили собственную деятельность в 

межаттестационный период. Этому способствовала спланированная работа администрации 

ГБОУ школы №569 Невского района Санкт-Петербурга по сопровождению педагогов в 
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межаттестационный период, повышение квалификации педагогов и заинтересованность 

аттестующихся в результатах своей педагогической деятельности.  

 В  2018 году прошли аттестацию 13 педагогов. Из них получили высшую категорию – 

12 педагога, первую категорию –  1 педагог.    

Прошли собеседование на соответствие занимаемой должности 4 педагога. Цель 

собеседования – активизировать самообразование учителей в сфере современной дидактики 

и практики обучения, обеспечить совершенно необходимую для эффективного управления 

методической работой в школе обратную связь. 

Мониторинг аттестации педагогических кадров показал, что доля педагогов, 

получивших квалификационную категорию, по  сравнению с предыдущим годом, 

увеличилась  на 4%. Показатель наличия высшей и первой квалификационных категорий у 

педагогических работников вырос на 4%. Увеличилась доля педагогов с высшей 

квалификационной категорией по должности «учитель». 

Качественный анализ профессиональных достижений  претендентов на первую 

квалификационную категорию в  2018 году показал высокий уровень методической 

подготовки педагогов и результатов обучения школьников в ГБОУ школы №569 Невского 

района Санкт-Петербурга. 

Во время аттестации работники школы проходили психологическое тестирование 

(самооценку), на основании которого были сделаны выводы о профессиональных качествах 

личности и даны соответствующие рекомендации. Все это дало возможность получить 

реальную картину результативности педагогической деятельности работника и соответствия 

его заявленной квалификационной категории. 

Разработанные методические рекомендации для педагогических работников по 

проведению самооценки в процессе аттестации помогли педагогам осуществить самоанализ 

и принять обоснованное решение о том, на какую категорию целесообразно претендовать.  

 

Показатели кадровой структуры ГБОУ школы № 569 

Невского района Санкт-Петербурга 

№п/п Показатели 2018-2019 

учебный год 

(на31.12.2018) 

1 Количество учащихся 658 

2 Численность педагогов 68 

3 Распределение педагогов по стажу работы  

  - до 5 лет 15 

  - свыше 30 лет  12 

  в том числе свыше 55 лет нет 

4 Распределение педагогов по образованию  

  Высшее 63 

  Незаконченное высшее 1 

  Среднее профессиональное 4 

  Начальное профессиональное - 

  Среднее - 

  Наличие ученой степени 2 

5 Численность руководителей 6 

6 Распределение руководителей  по стажу работы  

  - до 2 лет - 

  - от 2 до 5 лет 2 

  - от 5 до 10 лет 1 

  - от 10 до 20 лет 3 
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Информация о педагогических и руководящих работников ГБОУ школы №569, 

имеющих отраслевые награды: 

№ 

п/п 

Награды Кол-во чел. 

1                «Заслуженный учитель РФ» - 

 Значок «Учитель года РФ» 1 

2               «Ветеран труда» 3 

3                Почетная грамота Министерства образования РФ 4 

4                Знак «Почетный работник общего образования» 10 

5                Знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга 1 

Всего  19  

 

Пройдены педагогами программы повышения квалификации: 

Среди педагогов образовательного учреждения 5 человек является городскими 

экспертами, включенными в предметные комиссии по проверке экзаменационных работ.   

Опыт педагогов - экспертов  ГИА положительно влияет на качество подготовки 

выпускников к экзаменам.  

Одним из результатов работы стало участие педагогов в 2018  учебном году в 

конкурсах педагогического мастерства: 

 «Мир в твоих руках» в номинациях «Учитель года».  

 "Новое качество урока. Работаем по ФГОС" (один лауреат и один  дипломант).   

Также в 2018 году школа стала участником Петербургского международного 

образовательного форума (ПМОФ 2018)  

Международное и межрегиональное сотрудничество 

В школе уже на протяжении нескольких лет реализуется международный проект 

(совместно  с Германией) «Международный школьный обмен». Школа-партнер с германской 

стороны гимназия имени Филиппа Меланхтона. Школьный обмен осуществляется 1 раз в 

год. Результатом работы является сотрудничество в совместных проектах.   

 

Материальнотехнические условия реализации основной образовательной программ 

 ГБОУ  школа  №569   расположена в 3-этажном, панельном, типовом здании (общая 

площадь здания школы – 7480,5. кв.м. в том числе учебная – 6100,4 кв.м. на одного 

обучающегося 13,73 кв.м. общей площади, в том числе учебной площади – 7,3 кв.м.). Школа 

имеет 32 учебных кабинета. Имеются специализированные кабинеты по предметам: физика, 

  - более 20 лет нет 

  в том числе свыше 55 лет (возраст) - 

7. Распределение руководителей по образованию  

  Высшее 5 

  Незаконченное высшее - 

  Среднее профессиональное 1 

  Начальное профессиональное - 

  Среднее - 

  Наличие ученой степени 1 

Количество (чел.) % от общего числа   
24    

Из них: Из них:   
Руководящих работников Педагогических работников Руководящих 

работников 

Педагогических 

работников 
  

2 24 2% 29%   
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химия, биология, информатика, физическая культура (2 спортивных зала), тренажерный зал 

для занятий ЛФК, оснащенный тренажерами «ТИСА», имеется актовый зал. Для 

организации образовательного процесса оборудованымедиатека, библиотека, читальный зал. 

Все учебные кабинеты оснащенынеобходимыми учебными, дидактическими и учебно-

вспомогательными материалами, соответствуют всем требованиям для успешной реализации 

теоретической и практической частей основных общеобразовательных программ в 

соответствии с видом ОУ, ПК, интерактивными досками, МФУ, каждое рабочее место имеет 

выход в интернет, что позволяет оптимизировать работу учителя и побудить к активному 

освоению новых информационных пространств ученика,  

На территории ГБОУ школы №569 имеется пришкольная спортивная площадка 

(стадион), полоса препятствий. 

В школе созданы условия, соответствующие требованиям Роспотребнадзора, 

противопожарной безопасности, регламентирована деятельность организационно-

распорядительной документацией образовательного учреждения: журналы вводного 

инструктажа, журналы на рабочем месте, журналы пожарной безопасности, учёта 

несчастных случаев, приказы руководителя, паспорт антитеррористической защищённости. 

 Исправны и регулярно обслуживаются охранно-пожарная и тревожная сигнализации, 

ОУ имеет видеонаблюдение по периметру школы, внутри школы установлено 32 камеры, 

вход в ОУ и выход осуществляется на основе контроля доступа, главный вход в ОУ 

оборудован видеодомофоном. 

 В школе установлен    контент-фильтр  Интернет Контроль Сервер (ИКС) — 

интернет-шлюз для учёта трафика и мониторинга интернет-подключения. Установлен 

антивирус, соответствующий  требованиям 4Г к средствам антивирусной защиты (от 30 

июля 2012 г. № 240/24/3095).  В соответствии с подпунктом 13.1 пункта 8 Положения о 

Федеральной службе по техническому и экспортному контролю, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации от 16 августа 2004 г. № 1085, приказом ФСТЭК России 

от 20 марта 2012 г. № 28 (зарегистрирован Минюстом России 3 мая 2012 г., рег. № 24045) . 

Средства антивирусной защиты, соответствующие 4 классу защиты, применяются в 

государственных информационных системах, в которых обрабатывается информация 

ограниченного доступа, не содержащая сведения, составляющие государственную тайну. 

Настроен  Яндекс DNS-сервер в режиме «Семейный» (Защита от опасных сайтов, вирусов, 

мошенников,  «взрослых» материалов, ботов). 

Материально-технические условия организации образовательного процесса 

обеспечивают стабильное функционирование и развитие образовательного учреждения. 

Наглядно обеспечение школы представлено в инфографике (рис.1).  

 

 



16 
 

 



17 
 

Информационнометодические условия реализации основной образовательной 

программы 
 Общая площадь библиотеки – 132,9 кв.м 

Библиотека состоит из абонемента, читального зала, медиатеки, книгохранилища. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 

28.12.2018 № 345. 

Библиотечный фонд школы обеспечивает учащихся учебниками по федеральному и 

региональному компоненту на 100%. 

Общий библиотечный фонд на 31.12. 2018 года составляет 23768  экз., в том числе: 

учебной литературы – 16068 экз.; учебно-методической литературы – 420 экз., 

художественной литературы - 5306 экз.; справочной литературы (энциклопедии, словари 

справочники) – 414 экз., периодических изданий – 1560 экз. 

УМК, используемые в образовательном процессе, соответствуют действующему 

Федеральному перечню учебников, утвержденному Приказом Министерства просвещения 

РФ от 28.12.2018 № 345 «О федеральном перечне учебников, рекомендуемых к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования». 

 

Основные показатели работы библиотеки 

2018 год Показатели 

750 Количество читателей 

8900 Количество посещений 

7700 Книговыдача  

29 Книгообеспеченность  

12,4 Посещаемость 

2,5 Обращаемость  

 

Библиотечный фонд ежегодно пополняется. В 2018 году было приобретено 2409 экз. 

учебной литературы на сумму 978270, 75 рублей. 

Библиотека (медиатека) оснащена 5 компьютерами, подключенных к сети Интернет, 

имеет принтер, сканер.  

Таким образом, библиотечно-информационное обеспечение обучающихся 

способствует реализации содержанию учебного плана, образовательных программ, программ 

дополнительного образования. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 157 дисков, сетевые 

образовательные ресурсы –«ЯКласс», «Единая коллекция ресурсов», «Учи.ру». 

Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические 

материалы) – 98. 

Средний уровень посещаемости библиотеки –  57 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки ОУ. Оснащенность библиотеки учебными пособиями 

достаточная. 

У школы №569 функционирует сайт www.school569.ru , прошедший проверку 

Комитетом по образованию СПб в декабре 2017 года (соответствует требованиям ПРИКАЗ 

Рособрнадзора от 02.02.2016 №134 "О внесении изменений в требования к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно - 

телекоммуникационной сети "интернет"). 

Внутри школы функционирует интерактивный информационный киоск с 

информацией об учреждении и расписанием занятий на текущий учебный год. 

http://www.school569.ru/
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В холле школы   установлены 2 телевизора: на одном в автоматическом режиме 

отображается информация проекта ИНФОЗона Невского района, на втором отображаются 

фото и видео отчеты о внутришкольных мероприятиях. 

На   первом этаже размещены информационные плакаты о правилах оказания первой 

помощи, действий при ЧС и с другой нужной и полезной информацией.  

Ведение электронного дневника и электронного журнала является государственной 

услугой Санкт-Петербурга, обеспечивающей оперативное, надежное и безопасное 

информирование родителей и обучающихся о ходе обучения. С января 2011 года 

пользователями сервиса «Электронный дневник» стали более 70000 родителей, чьи дети 

учатся в школах Санкт-Петербурга.  

Наша школа была одной из пилотных по переходу на электронный журнал.  Краткая 

памятка по регистрации на портале размещена сайте школы ссылка. Ежегодно в конце 

учебного года (в августе) публикуется Публичный отчет за прошедший учебный год ссылка. 

В соответствии с приказом Рособрнадзора №134 "О требования к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно - 

телекоммуникационной сети "интернет" существует и своевременно обновляется раздел 

«Финансово-хозяйственная деятельность ОУ», в котором публикуется «План финансово-

хозяйственной деятельности (на текущий год)» и «Отчет об исполнении учреждением плана 

его финансово-хозяйственной деятельности (за предыдущий год)» ссылка. 

Также данные отчеты есть  в карточке государственно учреждения на сайте bus.gov.ru. 

Существует несколько способов для обратной связи: 

а) городской номер телефона 707-33-30 

б) адрес электронной почты info@school569.ru 

в) на сайте   школы представлена форма для обратной связи  (соответствующая 

требованиям закона «О персональных данных» №152-ФЗ). 

Сведения о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от 

получателей образовательных услуг, своевременно публикуются на сайте ОУ. 

Творческий проект «Школьное телевидение» дает возможность детям максимально 

раскрыть   свой творческий потенциал. Работа над созданием телевизионных сюжетов 

позволяет проявить себя, попробовать свои силы.      Эта деятельность носит практический 

характер, имеет важное прикладное значение  для самих учащихся. Перейти на канал 

школьного телевидения  [нажми здесь]. 

1.5. Дополнительное образование 

Отделение дополнительного образования «Успех» было открыто 1 сентября 2010 

года. На протяжении девяти лет контингент остается стабилен (480-500 учащихся).  

Несмотря на внедрение с 2010 года внеурочной деятельности, ежегодно в ОДОД 

формируются 37 групп учащихся от 7 до 18 лет, в которых  обучаются дети по 

дополнительным  общеобразовательным программам 6-и направленностей: 

естественнонаучной,  социально-педагогической, технической, туристско-краеведческой, 

физкультурно-спортивной, художественной. В 2018 году в ОДОД  были реализованы 25 

дополнительных общеобразовательных программ на бюджетной основе.  

 Дополнительное образование направлено на удовлетворение различных 

потребностей детей, не реализованных  в рамках основного образования. Известно, что дети 

выбирают то, что близко их природе, удовлетворяет их интересам, что отвечает их 

потребностям. 

Традиционно наибольшим спросом пользуются программы художественной и 

спортивной направленности. Так, в текущем периоде в связи с возросшей популярностью 

были открыты дополнительные группы объединений «Самбо» и «Маленькие художники». 

Кроме этого, существенно расширился спектр программ социально-педагогической 

направленности: появилось 4 новых программы: «Увлекательный испанский», 

«Путешествуем по Германии», «Основы современной журналистики», «Мультимедиа в 

журналистике». Несмотря на сменяемость руководителей объединения «Эндшпиль», интерес 

http://school569.ru/?page_id=4784
http://school569.ru/?page_id=1058
http://school569.ru/?page_id=739
http://bus.gov.ru/pub/info-card/187254?activeTab=3
mailto:info@school569.ru
http://school569.ru/?page_id=5436
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к этому виду деятельности не угасает, контингент остается стабильным. Остается по-

прежнему востребованной театральная судия, но по кадровым причинам ее деятельность 

приостановлена. Наибольшее число учащихся обучаются по программе «Веселые нотки», 

после 3-х годичного обучения  или параллельно с ним многие из  детей продолжают свое 

образование по программе оркестра «Серебреный родник» (ГОУДОД ДДТ Левобережный) 

на базе нашей школы. 

 Результаты деятельности детских объединений оказывают  благоприятное  влияние 

на  образовательную деятельность   учащихся, раскрываются многие положительные  черты 

характера детей, повышается самооценка, растет творческий потенциал, формируется 

самоопределение в будущей профессии и в социуме в целом. Таким образом,  интеграция 

основного и дополнительного образования реализуется в нашей школе успешно за счет 

комплексного прохождения программ как внеурочной деятельности, углубляющей, 

расширяющей границы программ основного образования, так и дополнительного 

образования в ОДОД, удовлетворяющих потребности детей и родителей. 

 Творческие объединения ОДОД активно включились в  проектную деятельность 

школы, многие обучающиеся стали участниками и организаторами проектов: школьная 

газета «Лови волну!», научно-практическая конференция «Надежды будущей России», 

международный русско-немецкий обмен (г. Херцберг, Германия), ежегодный туристический 

слет (г. Зеленогорск).  

   По результатам прошлого года 47% учащихся занимаются в кружках 

художественной направленности, 25% спортивной, 17%  социально-педагогической, 5% 

технической, 3% естественнонаучной и  3% туристско-краеведческой. По возрастному  

составу 51% приходится на начальную школу, 37%-среднюю, 12%-старшую. 31% детей 

посещают два и более кружков. 

 

Охват учащихся ОДОД по направленностям 

 

 
 

В ОДОД систематически проводится мониторинг освоения учащимися 

образовательных программ, но основным показателем результативности, успешности 

остается участие и достижения в конкурсных мероприятиях  различного уровня. Родители 

получают оперативную информацию об успехах своих детей на сайте школы: вкладка ОДОД 

«Успех», в новостях, в публичном отчете,  на родительских собраниях и днях открытых 

дверей  http://school569.ru/?page_id=1520 

Охват обучающихся олимпиадным и конкурсным движением составляет 77%. 

Учащимся предлагаются интеллектуальные, художественные, театральные, спортивные 

направления конкурсного движения. Спортивный клуб «Эстафета успеха», оркестр 

народных инструментов «Серебряный родник», ИЗО-студия «Маленькие художники», 

мастерская рукоделия «Умелые ручки» - постоянные участники районных, муниципальных, 

городских и международных конкурсов. Таким образом, ОДОД «Успех» создает все условия 

для реализации самых разных способностей учащихся, способствуя их самореализации и 

успешности, делает их счастливыми. 

Модель ОДОД представлена на рис.2 

 

 

http://school569.ru/?page_id=1520
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Рис.2 
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1.6. Воспитательная работа 

    Особый акцент в деятельности школы ставится на организацию воспитательной 

работы, которая строится на основе Программы воспитательной деятельности, которая 

выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина-патриота, 

культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность.  

Содержание воспитательного процесса направлено на: интеграцию воспитательного и 

образовательного пространства школы через деятельность системы дополнительного 

образования – творческих клубов, кружков, спортивных секций; деятельности органов 

ученического соуправления; создание условий для развития творческой, интеллектуальной, 

нравственной личности, патриота и гражданина; реализацию воспитательных программ 

района, города, региона, активизацию взаимодействия педагогического коллектива и 

родительской общественности; повышение методического и профессионального уровня 

классных руководителей. Годовой круг праздников представлен в инфографике (рис.2) 

         Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось по нескольким 

направлениям: участие в спортивных мероприятиях района и города (первенство СПб по 

боевому самбо – 1 место, Новогодний турнир по самбо – четыре 1 места, два 2 места, 

чемпионат России по самбо – одно 1 место, одно 2 место, два 3 места, первенство Невского 

района по волейболу (девушки) – 1 место, Первенство МО «Рыбацкое» по Новусу – 2 место, 

Олимпиада по физической культуре Невского района – призер, Первенство среди школ МО 

«Рыбацкое» по волейболу – 1 место, сдача норм ГТО (24 золотых и 4 серебряных значка), 

проведение туристического слета, в котором с каждым годом все больше участников, 

организация оздоровительных санаторных смен для учащихся начальной школы, 

организация летней оздоровительной программы (лагеря Ленинградской области, 

Краснодарского края, Крыма), работа спортивных секций в ШСК. 

Большое внимание в воспитательной работе уделяется профилактике ДТП (участие 

в конкурсах по ПДД: «Безопасное колесо» - 3 место, «ПДДейка», в образовательных 

программах «Юный пешеход», «Автоград»). В школе работает отряд ЮИД «Автостоп», 

который пропагандирует изучение и соблюдение ПДД среди учащихся школы. 

В школе было организован отдых и оздоровление детей из спортивных и творческих 

коллективов. 

2018 год 

Оздоровительные смены в период:  

1. Весенние каникулы  –  20 детей  (ДООЛ «Заря» ГБОУ «Балтийский берег», СПб) 

2.  Летние каникулы    –   25 детей  (ДООЛ «Заря» ГБОУ «Балтийский берег», СПб) 

4. Летние каникулы     –   25 детей  (ДСОК  «Вита»,  Анапа) 

5. Осенние каникулы   –   20 детей (ДООЛ «Заря» ГБОУ «Балтийский берег», СПб) 

    В 2018 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивных 

веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного 

поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их 

родителей совместно со специалистами ППМС центра. 

        Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и 

административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с 

незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ. 

        Были организованы: 

− участие в конкурсе «Мы выбираем жизнь!»; 

− проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием 

ИКТ-технологий; 

− книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке 

 1.7. Инновационная деятельность 

 Опытно-экспериментальная работа в школе  является условием, стимулирующим 

результативность деятельности школы по созданию возможностей для индивидуального 

развития личности учащегося и педагога, а именно: 
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- совершенствуется образовательная система школы, обогащаясь новыми технологиями, 

программами, организационно-управленческими формами;  

- оптимизируется система диагностики;  

- осуществляется профессиональный и творческий рост учителей;  

  − осуществляется профессиональная независимая экспертиза деятельности школы  

         Важную роль в обеспечении позитивных результатов сыграл педагогическийколлектив, 

который характеризуется:  

 − мотивацией к продолжению инновационной деятельности;  

- качественным ростом профессиональной активности педагогов;  

- системным повышением квалификации;  

- активным участием в научно-методической и экспериментальной работе. 

В 2019г. школа стала  победителем  среди школ, внедряющими инновационные 

образовательные программы с проектом «Индивидуальная траектория успеха». 

1.8. Управление качеством образовательного процесса 

       Стратегия развития образовательного учреждения стала предметом особого внимания со 

стороны руководства школой.  В основе   стратегии лежит  оптимизационный  подход, 

обеспечивающий   достижение  прогнозируемого результата.   

       Эффективность функционирования системы обусловливается возможностью стабильно 

улучшать качество работы  в целом.  

 Концептуально-ценностными основаниями   построения системы управления были 

следующие положения: 

1. Современное образовательное учреждение система с внутренней самоорганизацией, в 

которой одновременно осуществляются нормативные и инновационные процессы. В этих 

условиях выбор объектов для анализа должен  отражать полноту и качество 

государственного заказа и   потребности современного российского общества, т.е. заказа 

учащихся, родителей, социальных партнеров.  

2. При организации аналитико-оценочной деятельности качества образования система 

оценки результатов, процесса и условий должна включать в себя  контролирующие и 

исследовательские методы.           

3. Система  оценки качества образования создается  при условии участия в ее 

организации сотрудников учреждения, при котором  они сами принимают решения; 

регламентируют права, обязанности, компетенции, контролируют качество и количество 

творческих продуктов.   

Таким образом,  оптимизируется  управление   качеством образования, гарантируется 

получение информации о состоянии его объективной и субъективной составляющих, 

обеспечивается выполнение государственного стандарта и социального заказа. 

Стратегия развития образовательной среды учреждения  вырабатывалась  на основе  

совокупности представлений администрации и педагогов о сущности и смысле образования, 

миссии   учебного учреждения. Ведь образовательная среда – это та стержневая основа, на 

которой   держится вся работа учреждения в целом.  

Правильный стратегический выбор направления  развития школы определяет сущность и 

успешность ее деятельности. Это выбор идеологии, определяющей цели и ценности 

образовательного процесса, атмосферу взаимодействия в коллективе, прогноз "портрета 

выпускника". 

 Компонентом качества образования следует  считать успешность педагогов  в 

позитивной динамике уровня их профессиональной квалификации, в повышении уровня 

мотивации достижений и результативности реализации творческих  инициатив,  в карьерном 

росте, как показателе социально-личностных достижений, а также росте уровня готовности 

учителей к инновационной деятельности, продуктивность взаимодействия в коллективе.  

ГБОУ школа №569 стала   одним из ведущих образовательных учреждений Санкт-

Петербурга, внесена в реестр «Лучшие школы России» и находится в центре всех изменений 

образовательной сферы.   
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2. Результаты маркетингового анализа внешней среды 

2.1.  Краткая характеристика социального окружения школы и характер его влияния на 

ОУ  

       Предназначение  школы  определяется характером  и особенностями  микрорайона. Это 

огромный «спальный» район, удаленный от центра города. Учреждения культуры и 

дополнительного образования, спортивные сооружения здесь практически отсутствуют. 

Поэтому перед школой стала необходимость, во-первых, взять на себя организацию 

досуговой деятельности обучающихся, а во-вторых, стать культурно-образовательным 

центром микрорайона, распространяя свою деятельность и на семьи учеников, и на жителей 

окружающих домов, нуждающихся в помощи и участии (например, инвалидов и участников 

ВОВ, жителей блокадного города, инвалидов).       

2.2.  Сведения об обучающихся на момент подготовки ПРОУ  

Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по состоянию на  2019 г. 

Показатели Количество 

Всего классов-комплектов 28 

Всего учащихся 775 

в том числе:  

- на ступени начального общего образования (классов-

комплектов/ учащихся) 

14/413 

- на ступени основного общего образования  (классов-

комплектов/ учащихся) 

12/312 

- на ступени среднего общего образования  (классов-

комплектов/ учащихся) 

2/50 

 

2.3.  Анализ образовательной деятельности партнеров 

       Программа развития учащихся направлена на воспитание в каждом ученике гражданина 

и патриота, на раскрытие способностей и талантов учащихся, подготовку их к жизни в 

высокотехнологичном конкурентном мире.    

       Программа реализуется образовательным учреждением в постоянном взаимодействии и 

тесном сотрудничестве с семьями учащихся, с другими субъектами социализации – 

социальными партнерами школы: 

 Отдел образования Администрации Невского района Санкт-Петербурга; 

 Информационно-методический центр Невского района; 

 Дом детского творчества «Левобережный»; 

 Дом детского творчества «Правобережный»; 

 районная библиотека; 

 КДЦ «Троицкий»; 

 СМИ «Пионер»; 

 Научно-практический журнал «Педагогическая нива»; 

 ЛОИРО; 

 Новгородский Государственный университет имени Ярослава Мудрого; 

 ГОУ ДОД «Центр научно-технического творчества Старт +» 

 Учебный центр войсковой части, п. Сертолово-2 

 Рыбацкая библиотека № 6 СПб ГБУ «Невская ЦБС» 

 СПб ГБУ «Дом культуры  «Рыбацкий» 

 ОНД Невского района 

 Отдел  милиции № 45 Невского района Санкт-Петербурга 
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 ГБОУ ДОД Школа искусств  «Театральная Семья» 

 СПб ГБУ «ЦСЗПОМ «ВЕКТОР»  

 Гимназия имени Филиппа Меланхтона г.Херсберг 

 Гёте-институт Санкт-Петербург 

 Национальный Минирально-Сырьевой Университет «Горный»  и др.   

3. SWOT-анализ 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ОУ Оценка перспектив развития ОУ в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

сильная сторона S слабая сторона W благоприятные возможности  

О 

Риски  Т 

 - современное здание; 

современное учебное 

оборудование;  

-сбалансированный режим работы 

и комфортные условия для учебы 

и отдыха обучающихся; 

 -оригинальный дизайн 

помещений ОУ;  

-безопасность обучающихся и их 

защита от негативного 

воздействия внешней среды; 

- наличие структурных 

подразделений; 

- организация школы полного дня; 

-    устойчивая репутация и имидж 

школы; 

- наличие организаций-партнеров;  

- широкое использование 

образовательного пространства 

для решения образовательных 

задач; 

- открытость социуму,  

 - широкие социальные 

партнерские связи;  

-участие в программах и проектах 

различного уровня;  

-наличие наград и положительных 

- слабое развитие новых форм 

получения образования 

(дистанционное образование, 

разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов); 

-    недостаток ключевых навыков и 

компетенций педагогов, в связи с 

переходом на новое качество 

образование; 

- недостаточно свободное владение 

современными технологиями 

обучения, эффективное 

использование педагогических 

достижений в учебном процессе; 

- необходимость 

совершенствования организации 

внеурочной деятельности  

 - достаточно высокий  процент 

неуспевающих учащихся 

- невысокий показатель 

победителей среди учащихся на 

предметных олимпиадах  

- более низкая организация работы с 

сильными учениками 

- недостаточно эффективная 

организация работы службы 

медиации 

 -    открытие новых профилей 

и направлений обучения; 

-система корпоративного 

повышения квалификации 

учителей; 

-система работы с родителями 

(мастер-классы, дни открытых 

дверей и т.д.) 

- привлечение социальных 

партнеров; 

-изменение контингента 

родителей и учащихся; 

-    развитие открытого 

(дистанционного) обучения 

     -    технологические 

изменения или инновации, 

приводящие к падению спроса 

на прежние образовательные 

услуги; 

-    введение новых 

регулятивных требований, 

повышающих издержки 

организации; 

-    снижение спроса на 

образовательные услуги из-за 

изменения потребностей и 

запросов потребителей; 

-  спонтанное изменение 

административного и 

педагогического состава; 

загруженность школьного 

здания; 

 - изменения в экономической 

политике 

государства в области 

образования. 

- влияние образа жизни семьи, 

недостатки семейного 

воспитания; 

- изменение социально-

экономической ситуации в 
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отзывов потребителей;  

-однородность социального 

состава семей;  

-наличие современного сайта; 

-    позиция признанного лидера 

рынка образовательных услуг; 

 - демократический  характер 

управления ОУ;  

- следование принципам 

государственно-общественного 

управления 

- высокопрофессиональный 

педагогический коллектив; 

 -систематичность повышения 

квалификации педагогов; 
-    инновационный опыт; 

-возможность быстрого внедрения 

инноваций 

- умение работать в команде 

- высокий процент  молодых 

преподавателей и преподавателей 

среднего возраста; 

- система поддержки 

обучающихся, имеющих учебные 

затруднения;  

-оригинальная система 

воспитательной работы 

- оригинальные формы 

организации учебных занятий;  

-    использование современных 

технологий обучения; 

-широкое применение 

информационно-компьютерных 

технологий; 

-     возможности для высокого 

- детское соуправление 

-включенность родительского 

совета в школьное соуправление  

  

  

стране. 
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уровня обслуживания 

потребителей; 

-    более высокое качество услуг 

по сравнению с конкурентами; 

-    партнерские отношения 

(совместная деятельность) с 

другими ОУ, обеспечивающие 

доступ к прогрессивным 

технологиям обучения 
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   Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что слабые стороны внутренней среды 

и риски не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. 

   Организационной основой разрешения этих недостатков и противоречий и способом 

последовательной реализации школьной образовательной политики должна стать программа 

развития школы. Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы 

образования и приведет к устойчивому развитию современной инновационной школы, 

обладающей свойствами открытости, доступности, информативности, личностной 

направленности, экологичности, творческого саморазвития, органично интегрированного в 

социально- экономическую, культурную и духовно-нравственную среду района и города, 

обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных запросов населения на 

различные виды и формы образования и воспитания нравственной личности. 

    

4. Оптимальный сценарий развития 

 Сценарий  развития   ориентирован  на внутренний потенциал развития школы, внешние 

возможности и инновационные технологии управления и обучения. Проблемно-

ориентированный анализ деятельности школы за предыдущий период, выявление 

собственного потенциала, анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» и ФГОС, а также ориентация на реализацию Национального проекта 

«Образование»  и стратегические линии развития Невского района: 

 Образование. it. качество 

 Семья. Поддержка. Развитие 

 Педагог. Ступени роста 

 Личность. Лидерство. Успех 

позволяет сформулировать следующие направления совершенствования образовательного 

пространства ГБОУ №569 в соответствии с настоящей Программой: 

  Приведение нормативно-правовой базы школы в соответствие с требованиями ФЗ 

№273-ФЗ и ФГОС; 

 Оптимизация системы профессионального роста педагогических работников   в 

рамках федерального проекта «Учитель будущего» и «Молодые профессионалы» и 

проекта  района «Школа для учителя»; 
 Дальнейшее развитие содержания и организации образовательного процесса в рамках 

федерального проекта «Современная школа» и проектов района «Школа качества» и 
«Современный музей»; 

 Обновление инфраструктуры школы в рамках федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» и проекта района «Цифровая школа»; 

 Совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой в рамках 

федерального проекта «Социальная активность» и проектов района  «Ответственное 

родительство» и «Школа помощи». 

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъектов, 

участвующих в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. 

Это: 

• государство (Россия, Санкт-Петербург, которые формулируют свой заказ в виде различных 

документов, определяющих государственную политику в области образования); 

• учащиеся;  

• их родители; 

• педагогическое сообщество. 

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного 

образования относятся следующие направления: 

• оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического 

и духовно-нравственного здоровья обучающихся; 

• усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих 

формированию духовности и активной гражданской позиции личности, ее интеграции в мировую 
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культуру; 

• обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и 

реализации потенциальных возможностей каждого школьника; 

• совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях 

обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования; 

• информатизация образовательной практики, формирование функциональной 

информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности. 

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и 

востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, 

их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как отрытое информационное 

образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов 

образовательного процесса. 

   Развитие образовательной среды будет строиться как сетевое расширение сотрудничества 

школы с учреждениями города и страны, предполагается сохранение уже достигнутого уровня 

качества образования  и  его  повышение  за  счет  перехода  на  индивидуальные образовательные 

маршруты обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной 

среды школы полного дня станет основой, на которой каждый ребенок сможет воплотить свою 

одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и 

соревнованиях городского, всероссийского и международного уровней. 

5. Концепция развития 

5.1. Общие тенденции развития системы общего образования   

Программа разработана с опорой на основные направления экономического развития  

РФ, Национальный проект « Образование».    

Программа учитывает необходимость решения следующих задач: 

 внедрение  на уровнях основного общего и среднего образования новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

учащимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс; 

 обеспечение   для  учащихся школы  доступных условий для воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности; 

 создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования; 

 обеспечение инновационного характера образования молодых специалистов через 

модернизацию   технологических и методических условий; 

 обеспечение комплексной безопасности образовательного учреждения. 

«Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных 

задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка 

становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, 

компетентного гражданина России», – отмечается в «Концепции духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России». Данный постулат традиционно 

отражает позицию педагогического коллектива ГБОУ №569.  

Главным результатом законодательных инициатив в сфере отечественного образования 

на современном этапе является создание оптимальных условий для формирования личности, 

обладающей такими особенностями, как инициативность, способность творчески мыслить и 

находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность 

обучаться в течение всей жизни.   Поэтому обновление системы образовательного 

учреждения в соответствии с современной законодательной базой должно осуществляться в 

интересах участников образовательных отношений и прежде всего в интересах школьников.  

Признание этих приоритетов составляет объективную основу дальнейшей деятельности 

образовательного учреждения в направлении перспективных системных преобразований, что 

и лежит в основе настоящей Программы развития на 2019-2024 гг. «Эффективность. 
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Качество. Конкурентоспособность» в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации»,  ФГОС и Национальным проектом «Образование».    

Данные направления дальнейшего совершенствования образовательной системы школы 

заявлены в миссии, цели и задачах настоящей Программы, механизмах ее реализации. 

5.2. Аксиологические основы организации образовательной деятельности учащегося в 

ОУ 

Аксиологическими  основами преемственности настоящей Программы и Программы 

развития 2019-2024 гг. заключается в развитии принципов реализации Программных 

мероприятий:  

- принцип гуманизации– реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных 

Федеральным законом «Об образовании в РФ», Конвенцией о правах ребенка и другими 

нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного 

человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, 

культуры, литературы и искусства; 

 - принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе на основе 

взаимного уважения и доверия учителей, учеников и родителей в соответствии с 

принципами ненасильственного общения;  

- принцип развивающего обучения – отказ от репродуктивных методик и применение 

методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся;  

- принцип индивидуализации обучения – всесторонний учет уровня способностей 

каждого ученика, формирование на этой основе личных траекторий развития учащихся; 

повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика;  

- принцип дифференциации – выявление и развитие у учеников склонностей и 

способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в 

зависимости от личных качеств обучающихся; формирование классов, групп с учетом 

индивидуальных особенностей учащихся, что может отражаться в построении учебного 

плана;  

- принцип системности – взаимосвязь и взаимодействие всех компонентов 

образовательного пространства;  

- принцип вариативности – обеспеченность образовательного процесса содержанием и 

видами деятельности, выходящими за рамки жесткого учебного плана и предоставляющими 

учащимся возможности выбора. 

Настоящая Программа определяет систему общих педагогических требований, 

соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников образовательных 

отношений в решении современных задач образования и в качестве ведущих приоритетов 

выделяет следующие социальные и педагогические понятия:  

базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные 

нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, 

религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые 

от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных 

условиях;  

духовно-нравственное развитие личности гражданина России — осуществляемое в 

процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой 

сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать 

на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим 

людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом;  

духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — педагогически 

организованный процесс усвоения и принятия учащимся базовых национальных ценностей, 

имеющих иерархическую структуру и сложную организацию.  

5.3. Теоретические основы организации образовательной деятельности ОУ  

Основой легитимности современного отечественного образования является 

Федеральный закон «Об образовании в РФ», который определяет цель и задачи Программы 
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развития на 2019-2024 гг. Обеспечение конкурентоспособности и эффективности  ОУ   для   

достижения нового   качества образования.      

Педагог вступает в особые взаимоотношения с участниками образовательных 

отношений. 

Возникает необходимость обновления модели ОУ, а  ее успешное осуществление 

невозможно без понимания   основ, на которых она строится.         

Такими основаниями могут выступить теория инновационного менеджмента, 

педагогическая инноватика, которые нацелены на  качество образования через 

использование  инновационного потенциала организации, через готовность коллектива 

выполнять новые задачи и  создавать инновационные проекты и программы для реализации 

требований стандарта второго поколения.  Эти науки рассматривают профессиональную 

деятельность с точки зрения повышения ее продуктивности, возможности повышения 

профессионального мастерства, установления методов эффективной реализации этих 

подходов.  

 

Реализуемые направления

Модель  развития ОУ

Научно-методическое
(Я – Компетентность)

Социально-психологическое
(Я – Здоровье)

Стимулирование
(Я – Уверенность)

Условия труда
(Я – Комфортность)

Банк инновационных  продуктов

(Я – Успешность)

Организационный  компонент

Концептуальные  основы

Оптимизационный 
подход

Теория
инновационного менеджмента

Теория
педагогической инноватики

 
 

Внимание концентрируется на нескольких направлениях.  

Это, прежде всего, ориентация на инновационный менеджмент в управлении, 

который   позволяет использовать технико-организационные, социально-экономические 

основы и принципы управления производственным процессом. 

 Менеджмент выступает как условие эффективной структуры управления, системы 

отношений между работниками и др. Целью внедрения в практику управления 

инновационного менеджмента   является формулировка и практическое применение общих 

принципов управления, которые позволят: 

 учитывать запросы потребителей,  

 оптимально использовать имеющиеся ресурсы (материальные и человеческие), 

  выполнять оптимизацию процессов принятия решений,  

 заниматься разработкой систем мотивации,  

 создавать  эффективные стили руководства,   

 достигать стабильного положения на рынке образовательных услуг. 
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Далее акцент ставится на научно-методическом сопровождении работников, 

которое  базируется на педагогической инноватике, как учении о создании педагогических 

новшеств, их оценке и освоении педагогическим сообществом и, наконец, использовании и 

применении на практике, что обеспечит соответствие педагога профессиональному 

стандарту, позволит своевременно обновлять компетенции, компенсировать дефициты 

педагогического мастерства, творчески самореализовываться, наращивать свой потенциал, 

успешно решать личностно значимые  цели,  формировать «Я-компетентность».  

  Изменение содержания образования, применение новых педагогических технологий и 

других инноваций требуют от педагога широты эрудиции, гибкости мышления, активности и 

стремления к творчеству, способности к анализу и самоанализу, готовности к 

нововведениям. Современный учитель должен уметь ориентироваться в потоке новых 

учебных средств, оценивать их по новым, соответствующим этим средствам, критериям, 

отбирать из предлагаемых продуктов необходимое и, что самое главное, овладеть новой 

методикой. Только на этой основе возможно органично включать инновационные средства 

обучения в учебный процесс, систематически использовать их наряду с традиционными 

средствами обучения. Инновационная деятельность – это особый вид деятельности. Ее 

назначение – изменение в способах и содержании практики образования с целью повышения 

ее эффективности. Определяется как целенаправленное преобразование практики 

образовательной деятельности за счет создания, распространения и освоения новых 

образовательных систем или каких-то их компонентов. 

Медико-психолого-педагогическое сопровождение педагогов позволит более 

эффективно развить их индивидуальные  способности к успешному продвижению к цели, 

обрести личностные смыслы деятельности, укрепить стрессоустойчивость, устранить или 

существенно приостановить педагогическое выгорание.  Данный вид сопровождения должен 

быть:   

 информационно-развивающим,  дающим возможность педагогам обучиться разным 

способам самопознания и саморазвития на основе достижения современных практик; 

 оздоровительно-профилактическим, т.е. позволяющим сохранить и укрепить 

физическое и психологическое здоровье, обеспечить эмоциональный комфорт; 

 психолого-консультирующим, т.е. обеспечивающим сопровождение учителя при  

решении педагогических задач  разного уровня.  

Все это формирует «Я-Здоровье »педагога и ученика. 

 Система  стимулирования педагогического труда  даст возможность  продолжить 

работу с сфере оптимизации и эффективности управления за счет открытости и 

объективности оценивания  работы педагога, его достижений и высоких результатов труда, 

что усилит  «Я-Уверенность» каждого учителя.  

Оптимизационный подход в управлении это возможность  достижения максимально 

возможных конечных результатов при рациональных затратах ресурсов. 

Постоянное улучшение условий труда является важнейшим фактором проявления 

уважения к человеку и его деятельности. Труд немыслим без  социальных,  материально-

технических, санитарно-гигиенических условий. Забота о здоровье и всестороннем развитии 

всех участников трудового процесса – это неотъемлемая часть организации труда. Именно 

она обеспечивает  возможность максимального использования творческого потенциала 

работников на благо общества и создает «Я-Комфортность» для всех членов коллектива и 

учеников. 

Лучшие педагогические инновации и достижения должны являться базой для  

дальнейшего развития образовательной среды школы и обмена инновационными 

разработками с другими образовательными учреждениями города, что позволит говорить о 

«Я-Успешности» каждого творческого учителя, возможности быть признанным в 

педагогическом сообществе и внести свой вклад в развитие отечественного образования. 

Эффективность труда педагогических работников  может быть оценена по  

критериям: 
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 результативности индивидуальных достижений обучающихся; 

 активности в воспитательной деятельности; 

 распространение собственного педагогического опыта, участие в инновационной 

деятельности; 

  использование в образовательном процессе современных образовательных 

технологий; 

 создание комфортной образовательной среды и др. 

В такой среде, в таком коллективе руководителю школы по плечу любые    

стратегические задачи и можно быть уверенным, что социальная отдача образовательной   

деятельности учреждения будет соответствовать самым требовательным запросам общества. 

5.4. Модели выпускника школы  

Портрет выпускника начальной школы 

- любознательный, интересующийся, активно познающий мир; 

- умеющий учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- имеющий достаточно высокий уровень овладения учебными навыками и действиями; 

- обладающий высоким уровнем учебной мотивации,  положительной адекватной 

самооценкой; 

- ориентирован на успех; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества, историю и культуру 

каждого народа; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, уважающий свое и чужое 

мнение; 

- готовый самостоятельно действовать и  отвечать за свои поступки; 

- имеющий представление об основах здорового и безопасного образа жизни. 

Портрет выпускника  средней  школы 

Достигнутые учениками результаты образования позволяют прогнозировать его 

дальнейшее развитие как современного компетентного человека, который умеет:  

–   системно  мыслить; 

–   во многом разбираться; 

–   превращать идеи в реализованные проекты; 

–   предъявлятьделовую результативность; 

–   быть морально безупречным; 

–   гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях; 

–   самостоятельно приобретать необходимые ему качества; 

–   применять их для решения разнообразных проблем; 

–   самостоятельно критически мыслить; 

–   генерировать новые идеи, творчески мыслить; 

–   грамотно работать с информацией; 

–   работать сообща с представителями различных социальных групп. 

Реализация «портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без 

соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом 

«Профессионального стандарта педагога» определен следующий  

«Портрет педагога»: 
– владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, 

умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.);  

– умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со 

школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение 

учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды;  
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–  эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;  

–  профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию 

учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных 

и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения; 

–  признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его; 

– поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных  

представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания 

ребенка; 

– конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и с специалистами в 

решении воспитательных задач; 

– поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, 

демонстрируя образцы толерантности; 

– умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

– поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой 

положительный вклад; 

– способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять 

и реализовывать пути ее непрерывного совершенствов 

Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей 

Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и 

механизмы реализации. 

5.5. Миссия школы  

Школа, опираясь на  концептуальную и организационно-правовую основу Программы и  

ориентируясь  на аксиологическую основу образовательной деятельности,  видит свою 

миссию в:  

- организации современной системы управления,  

- поддерживании условий  для развития высокопрофессиональной педагогической 

команды,  

- ориентировании  на реализацию современных задач общего образования и 

удовлетворение образовательных запросов учащихся и их семей,  

- организации безопасного и комфортного образовательного пространства, 

предусматривающим охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений,  

- обеспечении информационной открытости для взаимодействия с социумом,  

- создании оптимальных  условий для формирования духовно-нравственной, социально и 

профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации.  

 Школа предоставляет возможность для обучения  всем обучающимся, с любым уровнем 

школьной зрелости и любым социокультурным и материальным уровнем семьи,  создает  

оптимальные условия для обучения всем детям, независимо от уровня здоровья,  

имущественного и социального статуса семьи.  

  Важнейшей задачей школы является создание морально-психологического комфорта 

для участников образовательного процесса, подготовка учащихся к выбору, в который 

человек включен на протяжении всей своей жизнедеятельности; обеспечение 

организационно-педагогических условий для повышения общей и художественно-

эстетической культуры учащихся, выявление и развитие способностей каждого ученика, 

формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей 

личности, ориентированной на выбор профессии, способной в последующем на участие в 

духовном и экономическом развитии общества.  

6. Цель и задачи развития 

Структурирование проблем позволяет   определить цели, задачи, определить «образ» 

желаемого результата.  
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Целью настоящей Программы является: 

 1.  Обеспечение качества образования, которое характеризуется повышением 

естественно-научной, читательской и математической грамотности  на основе районного, 

регионального и Всероссийского мониторинга и практики международных исследований 

• PISA  

• Исследования функциональной грамотности 

2. Обеспечение доступности образования соответствующего современным требованиям  

и увеличение охвата детей программами дополнительного образования. 

3. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных 

традиций. 

4. Создание максимально благоприятных условий для выявления и   обучения 

талантливых детей, их ориентации на построение успешной карьеры в области науки и 

высоких технологий, что послужит развитию интеллектуального потенциала   страны.  

Задачи:  

 обеспечить доступность качественного общего образования, направленного на 

повышение естественно-научной, читательской и математической грамотности; 

  продолжить модернизацию образовательных программ в системе общего 

образования детей, направленную на достижение современного качества учебных 

результатов и результатов социализации для обеспечения готовности выпускников 

общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в 

высокотехнологичной экономике; 

 участвовать в независимой оценке качества образования на основе принципов 

открытости, объективности, прозрачности, общественно профессионального участия; 

 обеспечить возможность на уровне среднего общего образования обучаться по 

индивидуальным образовательным траекториям (в том числе с использованием 

дистанционных технологий); 

 обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области 

«Технология»; 

  развивать информационно-технологическую среду в образовательном учреждении, 

внедрять новое поколение учебных материалов (включая учебники), образовательных 

электронных интернет-ресурсов, современные электронные системы управления школой; 

 развивать инновации и инициативы в ГБОУ  школа №569; 

  создавать безопасные условия образовательной деятельности, обеспечить гарантии 

участников образовательного процесса на сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья; 

 обновлять состав и компетенции педагогических кадров, создавать механизмы 

мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию.  

 Каждая из задач Программы носит комплексный характер и предусматривает 

реализацию следующих направлений развития образовательной системы школы. 

-обеспечение доступности образования, повышение качества и результативности 

образовательного процесса, приведение содержания образования, технологии 

образовательного процесса и методов оценки качества образования в соответствие с 

требованиями современного общества; 

- развитие инновационной сферы в образовании и системы дополнительных 

образовательных услуг, в том числе информационных; 

-укрепление  и  развитие  материально-технической,  учебной  базы школы  в  

соответствии  с  требованиями  федеральных  государственных образовательных стандартов; 

-сохранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения, создания условий для 

обучения учащихся с ОВЗ; 
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- выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи; 

- повышение социального статуса творчески одаренной личности. 

7. Механизмы реализации Программы 
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 ПЛАНИРОВАНИЕ ПЕРЕВОДА ШКОЛЫ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ 

Направления деятельности Содержание мероприятий Сроки 

реализации 

(годы, 

учебные 

годы) 

Результаты  деятельности 

Направление: Образование. It. Качество  

районный проект «Школа качества» 

в рамках федерального проекта  «Современная школа» 

Задача: обеспечение условий для устойчивого развития образовательной организации в соответствии со стратегией развития российского 

образования и достижения нового качества образования 

1.1.  Реализация ФГОС 

СОО 

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ на предмет 

определения рамок обновления образовательного пространства 

школы (работа информационно-аналитическая 

- Анализ существующей нормативно-правовой базы 

образовательного пространства школы и определение масштабов ее 

изменения (информационно-аналитическая деятельность 

руководства, педагогов и привлеченных специалистов);  

- Обновление нормативно-правовой базы школы с учетом 

требований ФЗ-273 (проектная деятельность руководства, 

руководителей МО и привлеченных специалистов, использование 

разнообразных ресурсов школы):  

- Устав школы;  

- Положения;  

- Должностные инструкции;  

- Договоры;  

- Инструкции по организации отдельных видов и форм 

образовательной деятельности и др.  

- Апробация, коррекция и дальнейшая реализация обновленной 

нормативно-правовой базы школы  

2019-2020 

 

 

 

2019 

 

 

 

2019-2020 

В течение 

периода 

работы 

Программы 

 

 

 

 

 

 

 

Банк нормативно-правовых 

документов, посвященных 

ФЗ № 273-ФЗ. 

Обновленная нормативно-

правовая база школы. 

Материалы внедрения 

обновленной нормативно-

правовой базы 
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1.2. Совершенствование 

механизмов управления 

школой на основе 

современных нормативно-

правовых требований и 

научно-методических 

рекомендаций  

 

- Определение современных приоритетных технологий управления 

в соответствии с обновленной нормативно-правовой базой и 

содержанием управляемой системы (проектная деятельность 

руководства и привлеченных специалистов)  

- Развитие административных, психологических, экономических и 

других современных методов управления образовательной 

системой школы (проектная и организационная деятельность 

руководства, использование разнообразных ресурсов школы и 

привлеченных финансовых ресурсов);  

- Расширение использования в управлении школой 

информационно-коммуникативных технологий (проектная и 

организационная деятельность руководства; закупка и установка 

дополнительного оборудования, программного обеспечения, оплата 

деятельности специалистов-программистов):  

школы; 

- Развитие единого электронного банка данных по организации 

образовательного процесса; 

- Систематическое обновление сайта школы в соответствии с 

изменяющимися требованиями. 

2020 

 

 

 

2020-2021 

 

 

 

 

2019-2024 

 

 

 

 

 

2019-2024 

 

2019-2024 

 

Созданные условия для 

реализации современных 

методов управления 

образовательной системой. 

Созданная управленческая 

информационно-

технологическая среда 

школы 

1.3.  Результативность 

освоения 

образовательных 

программ 

выпускниками 

- Обновление ВСОКО  школы в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ 

и современных требований к качеству образования 

(информационно-аналитическая и проектная деятельность 

руководства, руководителей МО и привлеченных специалистов);  

- Определение форм информационно-аналитической документации 

по оценке результативности образовательной системы школы 

(проектная деятельность руководства, руководителей МО, 

педагогов, использование разнообразных ресурсов школы);  

- Реализация системы мониторинга деятельности обновленной     

ВСОКО (организационная и аналитическая деятельность 

руководства, педагогического коллектива, использование 

разнообразных ресурсов школы).  

- Внедрение сетевых форм реализаци образовательного процесса. 

2020 

 

 

 

2020-2021 

 

 

 

2019-2024 

 

 

 

2019-2024 

Описание ВСОКО   школы. 

Комплект информационно-

аналитической 

документации по 

реализации  ВСОКО . 

Направление: Педагог. Ступени роста 

районный проект «Школа для учителя» 

              в рамках федерального проекта  «Учитель будущего» 
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Задача: внедрение  внутрифирменной  системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей  100% учителей 

общеобразовательной организации. 

2.1.Обновление системы 

непрерывного 

профессионального 

образования 

педагогических кадров в 

целях оптимальной 

реализации ФЗ № 273-ФЗ 

и ФГОС  общего 

образования.  

- Анализ и определение резервов сложившейся в школе системы 

повышения квалификации, определение перспективных 

потребностей и потенциальных возможностей в повышении 

квалификации педагогов (информационно-аналитическая 

деятельность руководства, руководителей МО, педагогов); 

- Выявление организаций повышения квалификации педагогов и 

практикующихся в них современных форм обучения взрослых, 

использование выявленных возможностей (информационно-

аналитическая деятельность руководства, руководителей МО и 

педагогов, расходы на внебюджетные курсы повышения 

квалификации и командировочные расходы);  

- Обновление внутрифирменной системы повышения 

квалификации педагогов в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ 

(проектная деятельность руководства, руководителей МО и 

привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов 

школы).  

- Создание условий формирования индивидуальных траекторий 

профессионального, карьерного и личностного роста педагогов 

(организационная деятельность руководства, руководителей МО, 

практическая деятельность педагогов, использование 

разнообразных ресурсов школы);  

- Включение педагогов (педагогических команд) в современные 

направления научно-методической и исследовательской 

деятельности (организационная деятельность руководства, 

руководителей МО, практическая деятельность педагогов, 

использование разнообразных ресурсов школы)  

2019 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

 

2020-2024 

 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

Описание системы 

непрерывного 

профессионального 

образования 

педагогических работников 

школы с учетом требований 

ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС 

общего образования. 

Методические материалы 

по организации 

инновационной научно-

методической и 

исследовательской 

деятельности. 

2.2. Внедрение моделей 

единых оценочных 

требований и стандартов 

для оценки 

профессиональных 

компетенций 

работников системы 

общего образования 

- Изучение педагогами современного законодательства в сфере 

образования, в том числе содержания Федерального Закона «Об 

образовании в Российской Федерации» (приобретение нормативно-

правовых документов, информационно-аналитическая и 

организационная деятельность педагогов и руководства, 

руководителей МО); 

 

2020-2024 

 

 

Компетентность 

педагогического 

коллектива в области 

требований современного 

законодательства в сфере 

образования, ФЗ № 273-ФЗ. 

Банк методических 

материалов по реализации 
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ФГОС общего образования 

(по уровням), методических 

материалов по оценке 

результатов 

обучения, 

контрольных 

измерительных материалов. 

Банк современных 

образовательных 

технологий. 

2.3.Создание современной 

системы оценки и 

самооценки 

профессионального 

уровня педагогов по 

результатам 

образовательного 

процесса. 

- Анализ эффективности существующей в школе системы оценки 

качества деятельности педагогов (информационно-аналитическая 

деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической 

службы и руководства); 

- Определение современных критериев и параметров оценки и 

самооценки деятельности педагогов, разработка (адаптация 

существующих) диагностических материалов (проектная 

деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической 

службы, руководства и руководителей МО);  

- Создание современной системы мотивации педагогов школы на 

участие в инновационной деятельности (аналитическая, проектная 

и организационная работа руководства, расчет необходимых 

дополнительных финансовых средств): 

анализ существующей системы мотивации педагогов; 

- Реализация обновленной системы оценки и самооценки качества 

деятельности педагогического коллектива  

2019 

 

 

 

2020-2021 

 

 

 

 

2020-2021 

 

 

 

 

2020-2022 

Методические материалы 

по системе современной 

оценки и самооценки 

качества деятельности 

педагогических работников 

в условиях реализации 

инноваций. 

Портфолио педагогов. 

Направление: Образование. It. Качество 

районный проект «Школа качества» 

                              в рамках федерального проекта  «Современная школа» 

Задача: внедрение в   школе  новых методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий, а также обновление 

содержания и совершенствование методов обучения предмету «Технология». 

3.1. Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ в 

соответствии с 

- Выявление образовательных потребностей учащихся школы и 

запросов социума в целях определение актуальных направлений и 

содержания образовательных программ (аналитическая и проектная 

деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической 

службы, руководства и привлеченных специалистов);  

2020 

2020-2021 

 

 

 

Банк программ, 

эффективных 

дидактических методов и 

образовательных 

технологий в соответствии 
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современным 

содержанием 

образования, новых 

методов обучения и 

воспитания, 

современных 

образовательных 

технологий, а также 

обновление содержания 

и совершенствование 

методов обучения 

предмету «Технология». 

 

- Использование в образовательном процессе (в рамках всех учебных 

предметов) информационно-коммуникационных технологий 

(проектная и организационная деятельность педагогов, 

использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-

ресурсами);  

- Создание и реализация для учащихся старших классов основной 

школы и профильных классов старшей школы оптимальных условий, 

обеспечивающих возможность выбора индивидуального учебного 

плана и сетевых форм получения образования (дополнительное 

финансирование индивидуальных учебных программ, проектная и 

организационная деятельность руководителей и педагогов школы, 

использование разнообразных ресурсов школы);  

- Разработка и реализация программ поддержки талантливых 

учащихся по различным направлениям интеллектуальной, 

творческой, социальной и спортивной деятельности  

- Использование в образовательном процессе разнообразных 

нетрадиционных форм контроля знаний: зачет, защита проектов, 

защита реферативных и исследовательских работ и др. (проектная, 

организационная и аналитическая деятельность педагогов, 

использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-

ресурсами). 

  Развитие системы дистанционного образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 

 Внедрение модели учета внеучебных достижений обучающихся 

 Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества 

работы общеобразовательного учреждения по социализации 

личности 

2020-2024 

 

 

 

2020-2022 

 

 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

2020-2022 

 

 

 

 

 

2020-2024 

с новым содержанием 

учебного процесса 

(программы, учебные 

планы, методические 

разработки и т.д.). 

Материалы ежегодной 

психолого-педагогической 

(дидактической) 

диагностики реализации 

программ. 

 

3.2. Реализация 

Основных 

образовательных 

программ начального и 

основного общего 

образования, 

направленных на 

формирование и 

развитие гражданской 

- Оптимальное использование всех элементов ООП НОО и ООП 

ООО в направлении формирования духовно-нравственной, социально 

и профессионально адаптированной личности гражданина 

Российской Федерации (проектная и организационная деятельность 

педагогов, классных руководителей и руководства, использование 

разнообразных ресурсов школы, оплата консультационных услуг и 

рецензирования специалистам); 

- Реализация программ общешкольных мероприятий различного 

содержания и в разнообразных формах в направлении формирования 

2020-2024 

 

 

 

 

 

 

2020-2024 

 

Новое содержание 

организации 

образовательного процесса. 

Банк эффективных методов, 

технологий и форм 

организации 

образовательного процесса. 

Портфолио учащихся. 
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позиции, 

профессиональной и 

социальной адаптации 

учащихся 

духовно-нравственной, социально и профессионально 

адаптированной успешной личности гражданина Российской 

Федерации  

- Использование в образовательном процессе информационно-

коммуникационных технологий  

- Организация помощи учащимся в подготовке портфолио как одно 

из условий планирования и реализации потенциальных возможностей 

саморазвития  

 

 

2020-2024 

 

 

2020-2022 

 

3.3. Обновление 

системы психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса в целях 

создания благоприятных 

условий реализации 

ФГОС общего 

образования 

- Анализ деятельности психолого-педагогической службы и 

выявление ее потенциальных возможностей обновления 

(информационно-аналитическая деятельность специалистов службы, 

руководства и привлеченных специалистов, использование 

разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Обновление программно-методического и диагностического 

материала деятельности психолого-педагогической службы с учетом 

современных требований (аналитическая и проектная деятельность 

специалистов службы и руководства школы, использование 

разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Реализация и текущая коррекция обновленной программы 

деятельности психолого-педагогической службы для различных 

категорий участников образовательных отношений (аналитическая и 

организационная деятельность специалистов службы и руководства, 

использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-

ресурсами); 

- Организация специалистами службы системы методических 

семинаров, консультаций, тренингов, индивидуальной практической 

помощи для всех участников образовательных отношений 

(организационная деятельность специалистов службы, педагогов и 

руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с 

Интернет-ресурсами) 

2020 

2020-2024 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

 

 

 

2020-2022 

 

 

 

 

 

2020-2022 

 

2020-2021 

 

Комплекты обновленного 

программно-методического 

и диагностического 

материала деятельности 

психолого-педагогической 

службы с учетом 

современных требований. 

Аналитические материалы 

по результатам ежегодной 

диагностики 

образовательного процесса. 

Направление: Образование. It. Качество 

районный проект «Цифровая школа» 

в рамках федерального проекта     «Цифровая образовательная среда» 

Задача: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования 

всех видов и уровней. 
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4.1. Внедрение   модели 

цифровой 

образовательной среды    и  

современных цифровых 

технологий в 

образовательные 

программы    

- Анализ социума школы на предмет выявления новых 

потенциальных партнеров для полноценной реализации ФЗ-273 

(работа с Интернет-ресурсами, информационно-аналитическая 

деятельность руководства);  

- Разработка обновленных нормативно-правовых документов 

взаимодействия школы, потребителями образовательных услуг и 

социума  

  

2020 

2020-2021 

 

 

2020-2024 

 

 

 

 

 

База потенциальных 

партнеров социума для 

оптимизации условий 

реализации ФЗ № 273-ФЗ 

Действующая обновленная 

нормативно-правовая база 

взаимодействия участников 

образовательных 

отношений, 

взаимодействию школы и 

социума.. 

Компетентность всех 

потребителей 

образовательных услуг 

школы в действующем 

законодательстве в области 

образования. 

4.2. Поддержание 

инфраструктуры школы в 

соответствие с 

требованиями ФЗ № 273-

ФЗ, СанПиНов и ФГОС 

общего образования 

- Анализ ресурсной базы школы и выявление потребностей в ее 

расширении в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, 

СанПиНов и ФГОС общего образования (информационно-

аналитическая деятельность педагогов и руководства); 

- Анализ уровня комфортности и безопасности условий 

организации образовательного процесса и выявление 

потенциальных возможностей обновления (информационно-

аналитическая деятельность специалистов служб, руководства и 

привлеченных специалистов, использование ресурсов школы, 

работа с Интернет-ресурсами); 

- Обновление материально-технической базы школы в соответствии 

требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего 

образования  

(организационная работа руководства, приобретение необходимого 

оборудования): 

- Комплектование школьной библиотеки   в соответствии с новыми 

образовательными программами. 

2020 

 

 

2021 

 

 

 

 

2020-2024 

 

 

 

2021-2022 

 

 

 

2020-2024 

Образовательная среда, 

соответствующая 

требованиям требованиями 

ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и 

ФГОС общего образования. 

Ресурсная база, 

соответствующая 

современному содержанию 

образования. 

Работающие механизмы 

инвестиций в 

образовательное 

пространство школы. 

Созданные комфортные и 

безопасные социально-

бытовые условия 

образовательного процесса 
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- Формирование научно-методической базы школы в соответствии 

с современными образовательными программами  

- Обновление деятельности службы безопасности и охраны труда с 

учетом современных нормативно-правовых требований  

- Обеспечение в школе всех необходимых бытовых условий в 

соответствии с требованиями  

 

2020-2024 

 

 

 

2020-2024 

 

 

4.3. Активное 

взаимодействие школы с 

социумом и 

образовательным 

пространством 

муниципалитета, региона, 

страны для оптимизации 

условий реализации ФЗ-

273 

- Реализация механизмов взаимодействия школы и партнеров 

социума по обеспечению необходимых условий, реализации 

современных программ и технологий образования и социализации  

- Презентационная работа школы через сайт, организацию дней 

открытых дверей, участие в мероприятиях педагогического 

сообщества и общественности, публикаций, интервью в СМИ  

- Распространение эффективного педагогического опыта работы 

школы  

 

 

 

2020-2024 

 

 

Материалы взаимодействия 

школы с образовательными 

учреждениями 

муниципалитета, региона, 

страны и другими 

партнерами социума. 

Материалы презентации 

школы в методических 

изданиях, в СМИ и др. 

Направление:  Личность. Лидерство. Успех 

районный проект «Школа возможностей» 

                        в рамках федерального проекта     «Успех каждого ребенка» 

Задача: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной 

на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.  (ОДОД) 

5.1. Расширение 

образовательных услуг по 

запросам учащихся и их 

семей 

 

 - Мониторинг востребованности кружков и секций учащимися, 

законными представителями и педагогами.. 

- Мониторинг удовлетворенности качеством обр услуг(применение 

онлайн диагностики, анкетирование) 

- Реализация мероприятий взаимодействия школы и семьи по 

созданию необходимых условий, реализации современных 

программ: дни открытых дверей, родительские собрания, участие 

родителей в подготовке и проведении школьных мероприятиях и  

занятий кружков, секций, творческих мастерских 

 

2020-2024 Мониторинговые 

исследования 

 

Увеличение спектра  

образовательных  услуг 

 

  

 

5.2. Развитие системы 

выявления и  поддержки 

одаренных и талантливых 

учащихся. 

Вовлечение  учащихся в конкурсную и соревновательную 

деятельность всех уровней (от муниципального до 

международного): участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, 

соревнованиях и турнирах различной направленности. 

Организация конкурсов и мероприятий  на уровне школы: 

2020-2024 Создание системы 

выявления и поддержки 

одаренных и талантливых 

учащихся. Увеличение 

числа участников и 
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праздники и концерты, посвященные событиям школьной и 

общественной жизни, конкурс чтецов, поэтов, фестиваль «Минута 

славы», музыкальные смотры-конкурсы, научно-практические 

конференции, конкурс проектов, туристический слет, выставки. 

    Адресная работа с одаренными детьми (создание 

индивидуальных маршрутов образовательных программ, 

психолого-педагогическое сопровождение, дистанционных форм 

обучения). 

Организация  отдыха детей творческих и спортивных 

объединений в ДОЛ Ленинградской области и Краснодарского края 

в рамках летней оздоровительной кампании и профильных смен на 

каникулах. 

Проведение мониторинга по удовлетворенности качеством 

организации образовательной деятельности 2 раза в год. 

Направление  одаренных детей на обучения в   специализ. 

центр «Академия талантов» 

победителей мероприятий 

городского уровня и выше. 

Повышение качества 

проведения школьных 

мероприятий.  

Формы представления: 

создание банка данных 

одаренных детей, создание 

портфолио  учащихся, 

пополнение фонда 

индивидуальных 

достижений учащихся, 

видеотрансляции на 

школьном телевидении, 

отражение достижений на 

школьном сайте, в 

публичном отчете. 

5.3.Обновление 

содержания программ, 

методов и форм обучения 

Ежегодная корректировка перечня образовательных 

программ и разработка 2-3 новых программ, отвечающих запросам 

социума.  

Увеличение спектра  образовательных программ 

технической и естественнонаучной направленности (не менее 5) 

Отработка различных моделей индивидуального 

образования талантливых учащихся на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных форм обучения; 

Применение информационных технологий в 

образовательных программах, широкое использование   

интерактивных  информационных ресурсов (цифровыхУМК, 

виртуальных лабораторий, тренажеров, занятий ) 

Разработка программ в сетевой форме, ориентированных на 

выбор профессии, подготовки к олимпиадам. 

Заключение договоров о сотрудничестве с УДО, высшими 

учебными заведениями для посещения группами мероприятий и 

занятий, используя их материально-технические базы для 

выполнения практической части программ. 

2020-2024 Повышение качества  

образовательных программ 

путем применения 

цифровых ресурсов. 

 

 

 

Создание единой системы 

оценки результативности 

освоения  программ 

 

 

 

 

Увеличение числа 

социальных партнеров. 

 

5.4. Обеспечение условий - Отработка различных моделей индивидуального 2020-2024 Расширение спектра 
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для развития и 

самореализации 

одаренных детей 

образования талантливых учащихся на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных форм обучения; 

социальных партнеров 

Описание системы 

дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности школы. 

Материалы реализации 

эффективных форм и 

направлений 

дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности 

Портфолио школьников 

5.5.Развитие 

информационной среды 

Усовершенствование страницы ОДОД на школьном сайте 

(обратная связь с потребителем услуг, отражение успехов в 

новостях , демонстрация видеозаписи  концертов и праздников ), 

Обновление стенда в фойе школы.  

Трансляция школьных мероприятий на школьном телевидении. 

 Выпуск школьной газеты «Лови волну». 

Работа со СМИ (газета  «Рыбацкое сегодня». 

Заключение договоров социального партнерства. 

2020-2024 Расширение доступности и  

открытости ОДОД на 

основе ИКТ и социального 

парнерства 

 

5.6. Совершенствование 

материально технического 

и ресурсного обеспечения 

деятельности ОДОД 

 

- Постоянное обновление материально-технической базы в 

соответствии с запросами педагогов  

2020-2024 Работающие механизмы 

инвестиций в 

образовательное 

пространство школы 

5.7.  Повышение 

педагогической 

компетенции педагогов 

- Организация работы методического объединения  педагогов 

дополнительного образования. 

- Организация работы наставничества.  

- Проведение фестиваля открытых занятий   педагогов 

дополнительного образования «Мастерская успеха». 

- Мотивирование  педагогов дополнительного образования к 

участию в конкурсном движении, конференциях, семинарах 

различного уровня. 

- Повышение квалификации (увеличение численности прошедших 

обучение на онлайн-курсах, вебинарах). 

2020-2024  Аттестация педагогов 

(увеличение до 30 

процентов педагогов с 

высшей категорией).  
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Направление: Семья. Поддержка. Развитие 

районный проект «Школа помощи» 

                  в рамках федерального проекта     «Поддержка семей, имеющих детей» (ОДОД) 

Задача: создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет и реализация программ психолого-педагогической, методической 

и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование. 

6.1.Предоставление 

широкого спектра 

качественных 

образовательных, 

информационно 

просветительских услуг, 

обеспечивающих  

преемственность   

образовательных 

программ дошкольного и 

начального общего 

образования.   

      - Обеспечение уровня и качества подготовки выпускников ГОУ   

требованиям ФГОС ДО для  обеспечения  соответствия 

образовательной деятельности требованиям ФГОС.  

 

2020-2024 Программы, методические 

материалы 

6.2. Создание единого 

образовательного 

пространства, 

стимулирующего 

физическое, 

интеллектуальное и 

личностное развитие 

ребенка, обеспечивающее 

индивидуальную 

поддержку детей, детей с 

высоким уровнем 

интереса и 

самореализации в разных 

видах деятельности за 

счет внедрения 

современных 

педагогических 

технологий, в том числе 

информационно-

 - Совершенствование  единого образовательного пространства, 

стимулирующего физическое, интеллектуальное и личностное 

развитие ребёнка, обеспечивающее индивидуальную поддержку 

детей с высоким уровнем интереса и самореализации в разных 

видах деятельности за счёт внедрения современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-коммуникативных.  

- Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение  компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей в процессе вовлечения родителей в образовательную 

деятельность, в управление качеством образования детей через 

общественно-государственные формы управления.  

 

 

2020-2024 Созданные комфортные и 

безопасные социально-

бытовые условия 

образовательного процесса 
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коммуникационных. 

6.3.  Совершенствование 

системы 

здоровьесберегающей и 

здоровье формирующей 

деятельности   с учетом 

индивидуальных 

особенностей 

дошкольников.     

- Разработка системы эффективного взаимодействия ОУ с 

социальными партнерами по вопросам оздоровления и развития 

детей, а также семейного воспитания и повышения квалификации 

кадров. 

2020-2024 Модель взаимодействия ОУ 

с социальными партнерами 

6.4.Обеспечение 

постоянного роста 

профессиональной 

компетентности педагогов 

ОУ через стимулирование 

педагогов к повышению 

качества работы. 

 

- Развитие  взаимовыгодного социального партнерства для 

функционирования учреждения в режиме открытого 

образовательного пространства обеспечивающего полноценную 

реализацию интересов личности, общества, государства в 

воспитании подрастающего поколения.   

- Формирование положительного имиджа, как образовательного 

учреждения, так и каждого члена коллектива. 

 

2020-2024 Профессиональный рост 

педагогов 
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8.  Ожидаемые результаты. 

В ГБОУ  школа №569 будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов: 

 качество образования повысится за счет организации на более высоком уровне работы 

с обучающимися, ориентированными на освоение научных знаний и достижений науки; 

 обеспечится устойчивая взаимосвязь учебной деятельности с внеурочной в части ее   

практической составляющей; 

 будут сформированы  у обучающихся умения и опыт  исследовательской 

деятельности,  созданы «точки роста»   подготовки молодых ученых; 

 будет развиваться фонд индивидуальных достижений школьников, банк лучших 

практик (образовательных программ и технологий) общего образования и система 

инновационной  работы; 

  будут созданы специальные условия для получения образования обучающимися с 

ОВЗ  на  основе  рекомендаций  психолого-медико-педагогической  комиссии (реализована 

адаптивная образовательная программа); 

 все  старшеклассники  получат  возможность  обучаться  по  образовательным 

программам профильного обучения; 

 улучшатся показатели готовности учащихся к освоению программ основного, 

среднего общего и профессионального образования (по данным   мониторингов); 

 увеличится доля  школьников, достигших базового  уровня образовательных 

достижений грамотности в международных сопоставительных исследованиях качества 

образования (PIRLS, TIMSS, PISA); 

 будут использованы для образовательной деятельности ресурсы научных институтов 

РАН и других научно-исследовательских и образовательных организаций; 

 будет укреплена материально-техническая база, необходимой для реализации целей и 

задач программы. 

9. Ключевые критерии и показатели оценки эффективности реализации программы 

развития «Эффективность. Качество. Конкурентоспособность» 

Критерий Показатели 

Качество управления 1. Организационное обеспечение    

образовательных нововведений. 

2. Наличие обновленной нормативно-

правовой базы. 

3. Полнота нормативно-правовой базы по 

организации ГОУО 

4. Наличие в ОУ современных форм 

оценки качества. 

5. Отсутствие предписаний надзорных 

органов  

6.  Отсутствие подтвердившихся жалоб 

граждан 

7. Отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности 

8. Доля средней заработной платы 

педагогических работников школы к средней 

заработной плате в регионе 

9. Оптимальная укомплектованность 

кадрами 
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10. Соответствие квалификации 

работников занимаемым должностям 

(Отсутствие педагогических работников, не 

прошедших повышение квалификации за 

предыдущие 5 лет) 

11. Удовлетворенность социума качеством 

информационной открытости школы (сайт, 

публичный отчет, публикации в СМИ) 

Ресурсное обеспечение 1. Сохранение и расширение 

материально-технической базы. 

2. Привлечение средств на развитие 

педагогов и обучающихся. 

3. Соответствие существующих условий 

критериям паспорта безопасности: 

-капитальное ограждение территории 

-наличие металлических дверей 

-наличие физической охраны 

-наличие АПС 

-наличие КЭВМ 

-наличие системы оповещения и управления 

эвакуацией при пожаре 

-обеспеченность персонала СИЗ органов 

дыхания 

-обеспеченность персонала средствами 

передвижения для эвакуации маломобильных 

обучающихся 

Качество и полнота реализации основных 

образовательных программ учебных 

программ 

1. Соответствие программ требованиям 

2. Обновление программ 

дополнительного образования нового 

поколения 

3. Сохранение контингента обучающихся 

при переходе с одного на другой уровни 

образования 

4. Отсутствие обучающихся 9 классов, не 

получивших аттестат об основном общем 

образовании 

5. Отсутствие выпускников 11 классов, 

не получивших аттестат о среднем общем 

образовании; 

6. Соответствие итогов ОГА, ЕГЭ 

общеобразовательной организации итогам по 

региону в соответствии с уровнем 

реализуемой образовательной программы: 

7. Показатель итогов школы в сравнении 

со средним по региону: 

- ОГА 

- ЕГЭ; 

8. Наличие программ поддержки 

одаренных детей, талантливой молодежи 

9. Наличие программ поддержки детей, 

имеющих трудности в обучении и проблемы 

со здоровьем 
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Достижения обучающихся 1. Результаты  ЕГЭ, ОГЭ. 

2. Число призеров олимпиад. 

3. Результаты проверочных работ. 

4. Инновационные образовательные 

результаты  (формирование ключевых 

компетентностей) 

5. Динамика успеваемости учащихся. 

6. Динамика поступления в ВУЗы. 

Педагогический коллектив как команда 1. Активность педагогической команды. 

2. Индивидуальные достижения 

педагогов. 

Отношение к ОУ выпускников, родителей, 

местного сообщества 

1. Данные систематического изучения 

мнений выпускников, родителей, местного 

сообщества 

2. Динамика позитивных оценок, 

подтвержденных материалами опросов 

независимых экспертов 

Контроль реализации Программы развития 1. Открытость информации о реализации 

Программы развития 

2.      2. Выполнение задач и проектов 

Программы 

3. Участие коллектива в обсуждении 

результатов выполнения Программы 

4. Оценка значимости выполнения 

Программы для модернизации 

образовательного процесса и достижения 

нового качества образования ОУ 
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10. Управление по  минимизации рисков реализации Программы 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно-

правовых документов, не 

предусмотренных на момент разработки и 

начало внедрения Программы.  

- Неоднозначность толкования отдельных 

статей ФЗ-273 и нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность и ответственность субъектов 

образовательного процесса    

- Регулярный анализ нормативно-правовой 

базы школы на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия решаемым задачам.  

- Систематическая работа руководства 

школы с педагогическим коллективом, 

родительской общественностью и 

партнерами социума по разъяснению 

содержания ФЗ-273 и конкретных 

нормативно-правовых документов 

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного финансирования;  

- Недостаток внебюджетных, спонсорских 

инвестиций и пожертвований в связи с 

изменением финансово-экономического 

положения партнеров социума.  

- Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, 

а также инфляционных процессов.  

- Систематическая по работа по расширению 

партнерства. 

Организационно - управленческие риски 

- Некомпетентное внедрения сторонних 

структур (организаций, учреждений) и 

лиц в процессы принятия управленческих 

решений по обновлению 

образовательного пространства школы в 

образовательный процесс. 

- Разъяснительная работа руководства 

школы по законодательному разграничению 

полномочий и ответственности, четкая 

управленческая деятельность в рамках ФЗ-

273 (статьи 6-9, 28).  

 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у 

отдельных педагогов по реализации 

углубленных программ и 

образовательных технологий.  

- Неготовность отдельных педагогов 

выстраивать партнерские отношения с 

другими субъектами образовательного 

процесса, партнерами социума.  

- Систематическая работа по обновлению 

внутриучрежденческой системы повышения 

квалификации. Разработка и использование 

эффективной системы мотивации включения 

педагогов в инновационные процессы.  

- Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение педагогов с недостаточной  

коммуникативной компетентностью  

 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для 

реализации новых направлений и 

отдельных программ и мероприятий 

Программы;  

- Прекращение плановых поставок 

необходимого оборудования для 

реализации программ реализации ФГОС 

общего образования.  

- Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы.  

- Включение механизма дополнительных 

закупок необходимого оборудования за счет 

развития партнерских отношений.  

Участие педагогов и всего образовательного 

учреждения в международных, федеральных, 

региональных проектах и в грантовой 

деятельности для расширения возможностей 

развития ресурсной базы.  
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Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и 

текущей коррекции Программа развития на 2020-2024 гг. «Приведение образовательного 

пространства «ГБОУ №569»в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (№ 273-ФЗ) и ФГОС  являются определенной гарантией ее 

успешной и полноценной реализации. 

11. Финансовое обоснование реализации Программы развития 

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии 

привлечения дополнительных объемов финансовых ресурсов (млн. руб.), полученных в 

рамках эффективного расходования ежегодной субвенции из регионального бюджета на 

выполнение утвержденного государственного задания (ГЗ) и привлечения 

дополнительных средств (ДС), по направлениям: 

 реализация государственного задания; 

 обновление инфраструктуры школы; 

 организация образовательного процесса; 

 профессиональное совершенствование педагогов. 

Ориентировочное распределение средств представлено в таблице 
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ПРОЕКТ 

« Индивидуальная траектория успеха»  

как   интеграционная модель  оценки индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся    в процессе внеурочной проектной деятельности 

Цель     – создание комплексных условий для совершенствования внутришкольной 

системы оценки качества образования, разработки и распространения инновационного 

продукта. 

Ожидаемые результаты реализации  проекта: 

 Создана система оценки индивидуальных образовательных достижений как 

процессуальный компонент внутришкольной системы оценки качества образования 

 Созданы условия для качественного изменения подходов к организации 

внеурочной деятельности, интеграции внеурочной деятельности, дополнительного 

образования, деятельности классных руководителей и учителей-предметников, 

сопровождения обучающихся. 

 Сформировано событийное образовательное пространство, система 

развивающей деятельности подростков.  

 Созданы условия для формирования метапредметных и личностных 

результатов образования с учетом возрастных задач развития, потребности в социализации и 

внешней оценке успешности. 

 Расширено продуктивное партнерство участников образовательных 

отношений. 

 Созданы готовые для распространения методические материалы, описывающие 

инновационный опыт. 

 Обеспечено информирование педагогического сообщества и распространение 

инновационного продукта. 

Продукт проекта – методические материалы оценки индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся основной школы. 

Наработанные методические материалы обобщаются как образовательная технология 

оценки индивидуальных внеурочных и внешкольных достижений обучающихся (ТОД), 

технология реализации игровых, проектных, презентационных образовательных событий 

(ТРОС) и вместе с другими материалами размещается на отдельной странице школьного 

сайта, выступающего не только как методический ресурс, но и как электронная 

образовательная площадка для организации социально значимой проектной деятельности 

школьников. 

Страница сайта будет включать в себя: 

• нормативно-правовые документы; 

• программно-методический комплекс; 

• проектную деятельность (методические материалы для педагогов, памятки и 

алгоритмы для обучающихся); 

• информационно-методические материалы (медиатека); 

• социально значимые проекты; 

• ФИДО (фонд индивидуальных достижений обучающихся, электронный шаблон 

дневника достижений, алгоритм работы для обучающихся и методические рекомендации для 

педагогов); 

• ТРОС (технология реализации образовательных событий по презентации достижений, 

сценарии и методические рекомендации); 

• навигатор и помощник (площадка для общения и обмена опытом). 

Таким образом, методические материалы как результат  проекта «Индивидуальная 

траектория успеха» будут содержать: 



55 
 
 

 

1. Новую модель организации внеурочной (проектной) деятельности обучающихся и 

программно-методическое обеспечение этой модели. 

2. Технологические решения по оценке индивидуальных образовательных достижений, 

сопровождению обучающихся, организации образовательных событий для презентации 

достижений. 

3. Пакет локальных нормативно-правовых актов 

4. Страницу сайта как электронную площадку для организации образовательной 

деятельности, размещения информационных и методических материалов, презентации 

достижений обучающихся в рамках образовательных событий, шаблоны и алгоритмы. 

       Этапы реализации  проекта 

 Первый этап –организационно-подготовительный. 

 Второй этап –проектно-методический. 

 Третий этап –аналитико-обобщающий. 

Основные  механизмы реализации   

 Обеспечение ценностно-ориентационного единства педагогического коллектива. 

 Организация проектно-методической деятельности. 

 Внутреннее повышение квалификации и организация профессионального общения. 

 Поддержка и стимулирование достижений педагогов. 

 Аналитико-мониторинговое сопровождение процесса реализации инновационной 

программы. 

 Организация экспертизы промежуточных продуктов и итогового инновационного 

продукта. 

 Обобщение и  распространение опыта 

 

ПРОЕКТ 

  школьный «Музей Успеха»    

Цель: повышение мотивации у обучающихся к созиданию, раскрытию своих 

возможностей и талантов, вовлеченности в процесс познания и исследования. 

Задачи:  

1. Обобщить и систематизировать накопленный   материал в соответствии с 

выбранными направлениями; 

2. Создание музея; 

4. Регулярное пополнение и обновление экспозиций музея; 

5. Развитие у учащихся интереса к  творчеству, раскрытию собственного потенциала,    

к научно-познавательной деятельности; 

6.  Привлечение к проекту учителей, родителей, учащихся и других представителей 

общественности. 

Проект рассчитан на 2 учебных года (2020 -2022 г.)  и включает 3 этапа: 

I этап — подготовительный (сентябрь -  ноябрь 2020 г.) 

II этап – основной ( декабрь 2020 –   сентябрь 2021 г.) 

III этап – заключительный ( октябрь -  март 2022 г.) 

Подготовительный этап   

Его основной задачей является создание условий для успешной реализации проекта. 

Содержание деятельности подготовительного этапа. 

 Анализ состояния возможностей школы. 

 Создание нормативной базы школьного музея. 

 Актуализация проекта среди участников образовательного процесса. 

 Определение круга лиц из числа учителей, администрации школы по руководству 

проектом, распределение ролей, создание рабочей группы. 
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 Знакомство с опытом работы по использованию школьных музеев в образовательном 

процессе в других школах. 

 Поиск и привлечение партнеров к сотрудничеству в учреждениях культуры, 

ветеранских организациях, учительском сообществе. 

Основной этап   

Его основной задачей является создание школьного   музея на основе фонда индивидуальных 

достижений учащихся. 

Содержание деятельности основного этапа. 

 Оформить интерьер музея. 

 Создать экспозиции, разделы музея. 

 Организовать работу с учащимися, родителями, общественностью города с целью  

развития музея. 

 Подготовить  организаторов работы музея. 

Заключительный этап   

Основной задачей этого периода является анализ результатов деятельности: достижений, 

недостатков, корректировка дальнейшей работы по направлениям. 

Включение ресурса музея в урочную, внеурочную и внешкольную деятельность. 

Содержание деятельности заключительного этапа. 

 Торжественное открытие Школьного музея 

 Подведение итогов 

Ожидаемые результаты проекта. 

В результате реализации проекта в школе   появится современный, привлекательный, 

востребованный всеми участниками образовательного процесса школьный   музей «Успеха», 

нестандартный по своему замыслу и экспозиции. 

Музей органично впишется в образовательное пространство школы, что позволит 

проводить различные воспитательно-развлекательные события и поможет развивают лучших  

личностных качеств школьников, включение их в творческую деятельность и культурно- 

познавательное содержание  школьного музея. 

  

ПРОЕКТ 

«Педагогический форсайт» 

Современная модель «индустриального» образования принципиально несостоятельна: 

она формирует «навыки прошлого», а не «навыки будущего» и готовит учащихся 

к реальности, которой уже не будет. 

Цель: 

Создание профессиональной команды специалистов,  способной к решению педагогических 

задач нового поколения. 

Задачи: 

1.Формирование пакета необходимых документов. 

2.Создание рабочей группы. 

3.Разработка организационно-методических материалов. 

4.Выбор электронного образовательного ресурса для реализации проекта. 

5.Наполнение ресурса содержанием. 

6.Организация работы педагогов с контентом на ЭОР. 

7.Использование потенциала активных педагогов Невского района. 

Планируемый результат (продукт) 

Электронный образовательный ресурс   

«Электронный тьютор» 
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 Педагогический  максимум - свести к минимуму дефициты профессионального 

образования через интерактивные формы обучения;   нестандартные  образовательные 

форматы,   поддерживающие   непрерывное образование педагогов; 

 интеллектуальный фитнесс  -  «прокачка»  креативных умений  находить 

нестандартные решения: по принципу «Что? Зачем? Как? ; 

   профессиональный   тимбилдинг   - командная   корпоративность, умение решать 

нестандартные задачи в кооперации  на основе игропедагогики; 

 образовательный менеджмент   - способность целенаправленно учиться, в т.ч. 

выбирать свои стратегии обучения,  осваивая     различные образовательные стили 

(кооперативные и конкурентные, когнитивные и эмоциональные, партисипативные и 

наблюдательные, практико- и теоретико-ориентированные, и т.д.). 

Создание  правил, материалов, информационной базы, сообществ практиков, которые 

будут построены вокруг   мастеров  с    опорой  на   сотворчество, передачу опыта и знаний 

технологий. 

 

План мероприятий по реализации проекта  

«Педагогический форсайт» 

 

№ Название мероприятия Дата 

проведения 

Ответственный 

1  Семинар-практикум «Педагогический 

максимум» 

1 сессия  

2 сессия  

3 сессия 

2021 

декабрь 

февраль 

апрель 

Методист ГБОУ 

2  Тренинг «Интеллектуальный фитнесс» 

1этап 

2 этап  

3 этап 

2022 

ноябрь 

январь 

 март 

Руководитель группы 

кураторов проекта 

3  Командная профессиональная игра  

«Профессиональный  тимбилдинг»    
1 тур 

2 тур 

3 тур 

2023 

октябрь 

январь 

март 

 

Зам. дир. по УВР, 

методист ГБОУ 

4    Семинар  «Стратегии педагогического 

роста» в рамках направления 

2024 

февраль 

Зам. дир. по УВР, 

методист ГБОУ 
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образовательный менеджмент    

 

 

 

ПРОЕКТ   

«Возможности для каждого»  

в рамках инклюзивного образования в школе 

  Признание права любого ребенка на получение образования, отвечающего его 

потребностям и полноценно использующего возможности развития,  обусловило  важнейшие  

инициативы  и  ориентиры  новой образовательной политики школы. 

Признание государством ценности социальной и образовательной интеграции детей с 

ОВЗ обусловливает необходимость создания для них адекватного образовательного процесса 

именно в общеобразовательном учреждении, которому отводится центральное место в 

обеспечении так называемого «инклюзивного» (включенного) образования. 

Цель работы по данному направлению в школе: реализация инклюзивного образования  

детей  с  разными  возможностями  в  условиях общеобразовательного учреждения. 

Задачи: 

 Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые 

образовательные потребности. 

 Создание единой образовательной среды для детей с разными стартовыми 

возможностями. 

 Разработка нормативно-правовой базы по проблеме. 

 Организация  системы  психолого-педагогического  сопровождения развития 

детей в инклюзивных классах посредством взаимодействия диагностическо-консультивного,  

социально-трудового  направлений деятельности. 

 Разработка модели взаимодействия с родителями и социумом, успешной 

социализации детей в социуме. 

 Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов по 

проблеме инклюзивного образования. 

Ожидаемые результаты: 

Разработка  модели  инклюзивного  образования  и  эффективное  ее   

функционирование в образовательном учреждении. 

Формами оценки эффективности может быть как административный  контроль, так и 

самоконтроль, самооценка и самоанализ деятельности каждым участником педагогического 

процесса. 

Реализация проекта по внедрению инклюзивной модели образования позволит 

организовать процесс обучения лиц с ОВЗ по замкнутой схеме планирование - учебный 

процесс - контроль - анализ - коррекция. Это позволит оперативно корректировать действий 

непосредственно на стадиях учебного процесса, а не по конечным результатам. 

 

Проект «Цифровая школа - современная образовательная среда»   

Цель: создание в ОУ современной и безопасной  цифровой образовательной среды,  

развитие информационной культуры участников образовательного процесса.     

Задачи: 

1. Развитие материально-технической базы; обновление устаревшего парка 

компьютерной техники. 

2. Автоматизация административно-управленческой деятельности; 

3. Развитие цифровых зон школы; 
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4. Организация инновационной деятельности педагогов в области 

информатизации образовательного процесса: дистанционного обучения, личных Интернет-

ресурсов, создания электронных дидактических пособий; 

5. Организация проектной деятельности учащихся в области интеграции 

информационных технологий с другими образовательными областями. 

6. Создание условий для оперативного доступа к необходимой информации, 

касающейся организации работы школы, всех участников образовательного процесса. 
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№ 

п/

п 

Содержание 

мероприятий  

Сроки Ответственные 

исполнители и 

участники реализации  

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание материально-технических условий для развития единой 

образовательной информационной среды школы 

1.1  Создана и внедрена 

модель 

информационного 

наполнения сайта 

школы 

2020-2024 Администрация школы, 

школьный инженер 

 Обмен лучшими 

практиками 

1.2  Принята нормативная 

правовая база для 

реализации 

мероприятий   проекта 

«Цифровая школа - 

современная 

образовательная среда»    

постоян 

но 

Администрация школы Соблюдение 

законодательства   

2. Обеспечение интеграции информационных систем и технологий в 

образовательный процесс и управление школой 

2.1 Внедрение 

современных цифровых 

технологий в 

образовательные 

программы  

2020-2024 Заместитель директора, 

инженер 

Увеличение  

программ с 

цифровым 

обеспечением 

2.2  Создание  

возможности  

цифрового 

образования. 

Разработаны  и 

адаптированы  

электронные ресурсы 

по  разным  

предметным областям 

2020-2024 Заместитель директора, 

классные руководители 

 Охват в год не 

менее 40% учащихся 

2.3  Семинары  по  

дистантному  обучению  

и разработке 

воспитателями, 

учителями школы 

модулей  

дистанционного  

обучения  для 

обучающихся и их 

включение в процесс 

обучения; 

2020-2024 Заместитель директора Повышение 

открытости на 

основе 

использования ИКТ 

2.4 Развитие школьного 

сайта в части создания  

системы получения 

репрезентативных 

данных, в том числе 

Постоянн

о 

Администратор 

школьного сайта 

Повышение 

открытости 

образования на 

основе 

использования ИКТ 
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обратной связи от 

родителей 

обучающихся 

2.5 Организация 

деятельности школьной 

пресс-группы. Издание 

школьной газеты. 

Создание  фонда 

индивидуальных 

достижений 

обучающихся (ФИДО) 

2020-2024 Организатор ВР, 

администратор 

школьного сайта 

Повышение 

открытости 

образования на 

основе 

использования ИКТ 

3. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических кадров в области новых информационных и коммуникационных 

технологий 

3.1 Организация 

проведения обучающих 

семинаров для 

педагогических кадров 

в области новых ИКТ 

на базе школьного 

кабинета информатики 

2020-2024 Заместитель директора, 

учитель информатики 

Повышение уровня 

компетентности 

педагогических 

кадров 

3.2  Обновление   

образовательных 

программ по 

предметной области 

«Основы безопасности 

и жизнедеятельности» в 

части включения 

вопросов 

кибербезопасности и 

«кибергигиены». 

Обновлено содержание 

и технологии 

преподавания уроков 

«Информатика».  

2020-2024 Учитель информатики Повышение уровня 

компетентности 

учащихся 

3.3   Обеспечение 

защищенности  от 

девиантных и 

деликвентных влияний 

детей в сети Интернет 

2020-2024 Заместители директора, 

учителя-предметники 

Повышение уровня 

компетентности  

участников 

отношений в сфере 

образования 

3.4  Обеспечение 

безопасного 

использования 

обучающимися сети 

Интернет, с 

сохранением 

собственной 

идентичности 

2020-2024 Заместители директора, 

учителя-предметники 

Повышение уровня 

компетентности 

педагогических 

кадров в сфере ИКТ 
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Формы мониторинга: 

1. Проверка состояния материально-технической компьютерной базы (ежегодно) 

2. Мониторинг уровня  информационной культуры педагогов (2 раза в год) 

3. Анализ использования учителями в образовательном процессе новых  цифровых 

технологий (1 раз в 2 года) 

4. Диагностика уровня информационной культуры учащихся (1 раз в 3 года) 

5.  Внутришкольный контроль по проблеме изучения информатики и ИКТ (по плану 

ВШК) 

 

Проект «Раскрой свой талант» (ОДОД, внеурочная деятельность) 

 Цель:   

 создание  эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи,  направленной на самоопределение и профессиональную  

ориентацию  всех обучающихся,    

 обеспечение реализации прав учащихся на получение дополнительного образования 

(внеурочной деятельности) в соответствии с его потребностями и возможностями, 

обеспечение комфортного самочувствия ребенка в детском сообществе, создание условий 

для саморазвития, успешной социализации.  

 Задачи: 

 обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих социально-

культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания и 

обучения детей, укрепление здоровья, личностного и профессионального самоопределения и 

творческого труда детей; 

 качество и непрерывность дополнительного образования как средства 

профессиональной ориентации и самоопределения учащихся; ориентация на максимальную 

самореализацию личности; 

 соответствие учебного материала возрастным и психологическим особенностям 

детей. 

 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственн

ые 

1  Увеличить спектр предлагаемых к реализации 

образовательных программ, направленных на 

всестороннее развитие ребенка 

 Ежегодно 

(по рез-ам 

монитори

нга) 

Заместитель 

директора по 

ВР   

2  Оптимизировать существующую материально-

техническую базу для ее полного использования в целях 

образовательного процесса 

 2020-

2024 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

заведующий 

ОДОД 

3   Обновление  содержания  образовательных программ 

для быстрого освоения навыков и умений в  различных 

сферах деятельности 

 2020-

2024 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

заведующий 

ОДОД 
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4  Обеспечение   сопровождения  реализации   

образовательных программ в контексте развития 

наставничества подрастающего поколения     

 2020-

2024 

 Педагоги 

ОДОД и 

внеурочной 

деятельност

и  

5  Реализация  событий  по  ранней профориентации    и 

построении траектории собственного развития 

 2020-

2024 

Классные 

руководител

и  

6  Ежегодно увеличить долю обучающихся 4-11 классов 

принимающих участие в олимпиадах на 3 %. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

ВР, 

заведующий 

ОДОД 

7  Обновление содержания программ по  направлению 

спортивно-оздоровительной направленности    с целью 

улучшения показателей по формированию здорового 

образа жизни подростков. 

 Ежегодно  Педагоги 

ОДОД 

8  Реализация событий по ознакомлению детей с 

современными технологиями.       

 Ежегодно Заместитель 

директора по 

ВР, 

заведующий 

ОДОД 

9 Создать и внедрить внутришкольную модель выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей.   

 Ежегодно  Заместитель 

директора по 

ВР, 

заведующий 

ОДОД, 

психологи 

10 Реализация событий по формированию у  молодежи  

активной гражданской позиции. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

ВР,  

заведующий 

ОДОД 

11   Создать универсальную безбарьерную среду  для 

реализации программ дополнительного образования для 

детей с ОВЗ 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

ВР, 

заведующий 

ОДОД 
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Ожидаемые результаты: 

   Развитие системы дополнительного образования детей в школе позволить  достичь 

следующих результатов: 

 создать единое информационно-образовательное пространство основного и 

дополнительного образования  учащихся в соответствии с социальным заказом, 

формулируемым администрацией и общественностью   школы; 

 обеспечить достижение готовности и способности обучающихся к саморазвитию; 

 сформировать мотивацию к учению и познанию, ценностно-смысловые установки 

учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные 

компетентности, личностные качества; 

 сформировать основы российской, гражданской идентичности; 

 увеличить  количество  учащихся, посещающих кружки и секции и участвующих в  

школьных, городских,  областных, всероссийских  программах; 

 улучшить материально-техническое оснащение системы дополнительного 

образования учащихся; 

 увеличить  количество кружков технического, прикладного, спортивного  

направлений в соответствии с потребностями и запросами учащихся, родителей; 

 создать условия, стимулирующие развитие технического и прикладного творчества; 

 расширить сферу социального партнерства; 

 содействовать развитию дифференцированного образования в виде организации 

программ допрофессиональной подготовки, а также содействие самореализации 

выпускников. 

 повысить  квалификацию педагогических работников, расширить  возможности 

системы образования. 

 

Проект «В объективе - качество» 

Цель проекта - создание внутришкольной системы оценки качества образования в 

условиях  инновационной деятельности. 

Задачи проекта: 

1.  Поиск наиболее эффективных, рациональных вариантов, образцов действий  

применительно  к  повышению  результативности  качества образовательных результатов; 

2. Выявление эффективных механизмов использования результатов оценочных 

процедур с целью повышения качества образования; 

3. Повышение мотивационной готовности учителя при организации объективной 

системы оценки качества образовательных результатов. 

Основные проектные действия: 

1.  Подбор  и  разработка  методик  оценки  предметных  и метапредметных 

планируемых результатов. 

2.  Проведение серии практико-ориентированных семинаров по данной теме 

3.  Операционализация планируемых предметных и метапредметных результатов 

4.  Семинар «Система критериального оценивания» 

5.  Разработка  рабочего  инструментария  для  проведения мониторинговых 

исследований по оценке предметных и метапредметных планируемых результатов. 

Ожидаемые результаты проекта: 

1.  Разработка модельных параметров системы оценки качества образования; 

2.  Подготовка кадров и повышение квалификации специалистов образования в 

области оценки и управления качеством образования 

3.  Разработка  рабочего  инструментария  для  проведения мониторинговых 

исследований по оценке предметных и метапредметных планируемых результатов 
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Этапы  проекта. 

На первом этапе (2020г.)   анализ источников по рассматриваемой проблеме,   

разработан понятийный аппарат, сформулирована   гипотеза. 

На втором этапе (2021г.) осуществление ретроспективного анализа опыта оценочной 

деятельности в школе, проведение диагностического исследования, изучение проблемы 

осуществления инновационных преобразований и организации их оценивания. 

На третьем этапе (2022г.)   разработка модели внутришкольной системы 

комплексного анализа и оценки инновационной деятельности в логике антиномического 

подхода, осуществление её   внедрения.  

  

События  

в рамках духовно-нравственного воспитания и реализации федерального проекта 

 «Социальная активность» 

Современное обновление образовательной системы школы должно не просто 

строиться на основе актуальной нормативно-правовой базы, но и предусматривать решение 

целей и задач духовно-нравственного развития и воспитания в рамках правового поля. 

«Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и 

гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося.  

В ГБОУ №569 предусматривается осуществление программ и акций по духовно-

нравственному воспитанию обучающихся и их успешной социализации. 

Цель: содействие формированию личности обучающегося на основе присущей 

российскому обществу системы ценностей. 

Задачи:  

 воспитание творческой, свободной, законопослушной, информационно грамотной, 

интегрирующей в себе культурологическое и духовное богатство россиян личности; 

 воспитание гражданина, способного ориентироваться в микро и макро социуме, 

конкурентно способного на рынке образования и труда, способного к постоянному 

саморазвитию, самосовершенствованию. (Рис. 3) 
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Направления  События Сроки выполнения 

Военно-патриотическое  и 

гражданско-правовое направления 
 ежегодно 

Цель:  

создание условий для 

формирования личности 

гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, 

взглядами, ориентациями. 

Задачи: 

 формирование у детей 

патриотизма, чувства гордости за 

свою Родину, готовности к защите 

интересов Отечества, 

ответственности за будущее 

России; 

 формирование способности 

объективной оценки исторических 

фактов и явлений; 

 формирование привычки 

поступать согласно принятым в 

обществе нормам и правилам; 

 воспитание любви, 

уважения к своей нации, 

понимания своих национальных 

особенностей, чувства 

собственного достоинства как 

представителя своего народа и 

толерантного отношения к 

представителям других 

национальностей – сверстникам, 

их родителям и окружающим 

людям; 

 воспитание уважительного 

отношения к людям, родной 

земле, символике, традициям и 

обычаям; 

 создание условий для 

реализации каждым учащимся 

собственной гражданской 

позиции через деятельность 

органов ученического 

самоуправления; 

 формирование  у  учащихся 

чувства гордости за героическое 

прошлое своей  Родины. 

Классный час «Жив Ленинград 

отвагою людей» 

Классный час «Мы не знали 

войны, но мы помним…» 

Возложение цветов к мемориалу 

на Казанском кладбище и к ДОТу 

на берегу  Невы 

Тематические мероприятия, 

посвященные празднованию 100-

летия со дня рождения М.Т. 

Калашникова 

Организация и проведение 

месячника правовых знаний 

Участие во Всероссийской акции 

«День героев Отечества» 

Праздничный концерт, 

посвященный   76-й годовщине со 

дня полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады 

Праздничный концерт, 

посвященный 76-й годовщине со 

дня полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады 

Смотр строя и песни «Статен в 

строю – силен в бою!» 

Классный час «Я честью этой 

дорожу» (ко Дню защитника 

Отечества) 

Открытый муниципальный 

фестиваль исполнителей 

патриотической песни «Звезда», 

посвященный 75-летию Победы 

Творческий фестиваль «Мир 

вашему дому», посвященный Дню 

Победы 

Праздничный концерт «Одна на 

всех», посвящённый Дню Победы 

Праздничный концерт в Доме 

ветеранов войны № 2 «Одна на 

всех», посвящённый Дню Победы 

Участие в акции «Памяти павших 

будьте достойны» 

Организация и проведение 

мероприятий по культурной 

адаптации мигрантов, 

Сентябрь 

 

 

 

Сентябрь, январь, 

май 

 

 

Ноябрь 

 

Ноябрь-декабрь 

 

Декабрь 

 

Январь 

 

 

 

Январь 

 

 

 

Февраль 

 

Февраль 

 

Апрель 

 

 

 

Апрель, май 

 

Май 

 

Май 

 

 

Май 

 

В течение года 

 

 

 

 

Апрель, май 
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мероприятий, способствующих 

укреплению межнациональных 

отношений 

Праздничные концерты, выставки, 

спортивные соревнования, встречи 

с ветеранами войны, посвященные 

75-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 

годов. 

Гражданская активность   

Социальное направление 

Цель:  

содействие развитию 

обучающегося как личности, 

реализации его способностей и 

возможностей в обществе. 

Задачи: 

 формирование социальной 

компетентности; 

 формирование социального 

самоопределения. 

Экологическое направление 

Цель:  

формирование экологической 

культуры как нового качества 

личности. 

Задачи: 

 воспитание экологической 

культуры и нового 

экологического сознания 

школьников; 

 основанного на гуманном, 

ценностном отношении к 

природе; 

 формирование культуры 

взаимодействия с окружающей 

средой – природной и социальной, 

основу которой составляют 

духовно-нравственные ценности; 

  развитие умений, навыков 

и опыта применения 

экологических знаний в практике; 

 взаимодействия с 

окружающим миром; 

 формирование личности, 

обладающей высоким уровнем 

экологической культуры; 

 формирование 

экологической культуры как залог 

Участие во Всероссийской 

экологической акции «Мусора. 

Больше. Нет». Эковикторина  «О, 

да, вторсырье!» 

День молодежного служения 

городу (участие в субботниках по 

уборке территории школы, 

мемориалов) 

Проведение мероприятий 

посвященных Дню памяти 

погибших в ДТП 

Экологический конкурс «Мы за 

чистые города России – НОВЫЙ 

ФОРМАТ» 

Организация деятельности отряда 

юных инспекторов дорожного 

движения в школе 

Участие в конкурсе «Безопасное 

колесо» 

Участие в  общегородских 

общественных акций «Выбираю 

спорт», «Спорт против 

наркотиков» 

Октябрь 

 

 

Октябрь, апрель 

 

 

Ноябрь 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

 

Март, апрель 

В течение года 
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сохранения окружающего мира. 

Волонтерство 

Цель:  

создание условий для вовлечения 

учащихся в добровольческую 

деятельность.  

Задачи: 

 оказать позитивное 

влияние на сверстников при 

выборе ими жизненных 

ценностей; 

 содействовать 

утверждению в жизни 

современного общества идей 

добра и красоты, духовного и 

физического совершенствования 

детей и подростков; 

 пропагандировать 

здоровый образ жизни. 

Личностное развитие   

Здоровый образ жизни 

Цель: 

обеспечение условий для 

внедрения основ здорового образа 

жизни в воспитательную 

деятельность, профилактика 

зависимостей, воспитание 

физически и психологически 

здоровой личности. 

Задачи: 

 создание условий для 

формирования 

здоровьесозидающего и 

здоровьесберегающего поведения; 

 внедрение комплекса мер 

по популяризации спорта для 

разных категорий обучающихся; 

 организация спортивно-

оздоровительной деятельности, в 

том числе спортивно-массовых 

праздников, соревнований и 

конкурсов по ЗОЖ; 

 профилактика дорожно-

транспортного травматизма; 

 реализация программы 

ГТО; 

 реализация проекта «Самбо 

в школы». 

Профориентация 

Акция «Трудовое лето» 
Городская акция «Внимание – 

дети!» 

Участие в журналистской смене в 

ДОЛ «Град Детинец» 

День молодежного служения 

городу (участие в субботниках по 

уборке территории школы, 

мемориалов) 

Проведение социально-

психологического тестирования 

обучающихся на предмет раннего 

выявления немедицинского 

потребления наркотических 

средств и психотропных веществ 

Участие в конкурсе «Дорога и мы» 

Фестиваль «Раз в крещенский 

вечерок…» 

Участие в конкурс агитбригад  

отрядов ЮИД  «ПДД-ейка» 

Районный этап городского 

конкурса детского творчества 

«Безопасность глазами детей» 

Участие в городском конкурсе 

«Быть здоровым для себя» 

Праздник «Здравствуй, широкая 

Масленица!» 

Участие городского конкурса 

вокального творчества «Юные 

Сентябрь 

 

Октябрь 

 

Октябрь, апрель 

 

 

Октябрь 

 

 

 

 

Декабрь 

Январь 

 

Январь 

 

Январь-февраль 

 

 

Февраль, март 

 

Февраль 

 

Февраль-май 

 

Май 

 

В течение года 
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Цель: 

формирование психологической 

готовности к совершению 

осознанного профессионального 

выбора, соответствующего 

индивидуальным особенностям 

обучающегося; повышение 

компетентности учащихся  в 

области планирования карьеры. 

Задачи: 

 исследование 

способностей, интересов, 

интеллектуальных и личностных 

особенностей; 

 ознакомление с основными 

принципами выбора профессии, 

планирования карьеры; 

 знакомство с 

особенностями современного 

рынка труда; 

 формирование 

профессионального намерения и 

оказание помощи в его 

реализации. 

Творчество, культурно-

образовательные, культурно-

досуговые мероприятия 

Цель: 

создание благоприятных условий 

для развития творческого 

потенциала обучающихся через 

раскрытие личностных и 

творческих возможностей 

каждого. 

Задачи: 

 развитие творческих 

способностей и творческой 

активности обучающихся; 

 создание условий для 

всестороннего развития личности 

обучающегося; 

 создание условий для 

самореализации обучающихся, их 

самоутверждения; 

 создание ситуации успеха; 

 формирование 

коммуникативных навыков. 

дарования» 

Профилактическая акция 

«Внимание – дети!» 

Организация проведения 

тренингов, лекций и бесед для 

учащихся школы на темы: 

«Слагаемые здоровья. Основы 

здорового образа жизни», «Как не 

заболеть, когда все болеют», 

«Режим дня», «Кальций – 

дефицитные состояния», «Правила 

рационального питания», 

«Рецепты хорошего настроения», 

«Профилактика табакокурения и 

алкоголизма»; «Причина 

возникновения зависимостей. 

Пагубное влияние вредных 

привычек»; «Туберкулез. 

Профилактика раннего 

выявления»; «Выбор за тобой» (о 

вреде курения); «Что нужно знать 

о здоровье девушки, женщины, 

матери»; «Ступени взросления» 

 

 

Информационно-медийное 

направление (школьная газета, 
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школьное ТВ, сайт школы) 

Цель: 

создание творческих групп 

школьников, которые 

способствует воспитанию 

будущих граждан как 

коммуникативных, творческих, 

свободно мыслящих личностей, 

обладающих аналитическим 

мышлением, умением 

аргументировано отстаивать свою 

позицию, владеющих 

современными 

медиакомпетенциями и имеющих 

высокий уровень медиакультуры. 

Задачи: 

 создание в школе 

информационно-медийного 

центра (ИМЦ); 

 воспитание критического 

отношения к медиапродуктам 

(компьютерным играм, фильмам); 

 развитие навыков 

самостоятельного пользования 

медиаресурсами; 

 формирование и развитие 

навыков создания медиапроектов; 

 развитие 

медиаобразовательных и 

метапредметных компетенций в 

проектной деятельности; 

 социализация подростков 

средствами интернет-технологий; 

 формирование ценностных 

ориентаций. 

Выпуск школьной газеты «Лови 

волну» 

Подготовка радиолинеек к 

памятным датам 

Создание видеороликов, 

презентаций о важных событиях в 

жизни школы для школьного ТВ 

Выпуск информационных листков 

(планы, анонсы мероприятий) 

Подготовка материалов для сайта 

школы 

Мероприятия, направленные на 

формирование информационной 

культуры и навыков безопасного 

использования контента ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 

Ежемесячно 

В течение года 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

В течение года 
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