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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок разработки и реализации рабочих 

программ учителей школы и разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки от 31.12.2015 № 1576 «О внесении 

изменений в ФГОС начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 г № 

373», Приказом  Минобрнауки РФ от 31.12.2015 № 1577 «О внесении изменений в 

ФГОС основного общего образования, утвержденный Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 №1879 "Об утверждении 

федерального государственного стандарта основного общего образования", и от 

31.12.2015 № 1578 « О внесении изменений в ФГОС среднего общего образования, 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 г. № 413»; 

 Письмом Минобрнауки РФ  от 28.10.2015 № 08-1786 «О рабочих программах 

учебных предметов»; 

 Методических рекомендаций  Комитета по образованию № 03-20-1587/16-0-0 от 

04.05.2016; 

 Инструктивно-методическое письмо о корректировке рабочих программ по учебным 

предметам общего образования № 03-20-371/16-0-0 от 08.02.2016  

 Уставом образовательного учреждения  

1.2. Основой для разработки рабочих программ являются: 

 примерные программы по отдельным учебным предметам;  

 авторские программы. 

В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов должны 

обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ общего образования. 

Рабочие программы учебных предметов, курсов разрабатываются на основе требований к 

результатам освоения основных образовательных программ  общего образования с учетом 

программ, включенных в их структуру. 

1.3. Рабочая программа – нормативный акт, определяющий объем, порядок, содержание 

изучения и преподавания учебной дисциплины, разработанный на основе примерной 

программы.  

Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и 

управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине 

(образовательной области). Задачей рабочей программы является - конкретное определение 

содержания, объема, порядка изучения учебной дисциплины с учетом особенностей учебно-

воспитательного процесса школы и контингента обучающихся. 

1.4. К рабочим программам относятся: 

 программы по учебным предметам, 

 программы элективных курсов, 

 программы по внеурочной деятельности, 

 программы дополнительных образовательных услуг. 

1.5. Рабочая программа разрабатывается в целях: 

 обеспечения конституционного права граждан на получение качественного общего 

образования, 

 обеспечения достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с 

действующим государственным образовательным стандартом, 



 представления широких возможностей для реализации различных технологий, 

подходов к построению учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). 

1.6. Примерные программы, разработанные на федеральном уровне, не могут 

использоваться в качестве рабочих программ, поскольку не содержат распределения 

учебного материала по годам обучения и отдельным темам. 

1.7. Количество часов должно соответствовать федеральному базисному учебному плану. 

1.8. Обязательный минимум содержания каждой рабочей программы устанавливается в 

соответствии с примерной программой и действующим государственным образовательным 

стандартом. 

1.9. Рабочая программа разрабатывается для каждого класса индивидуально с учетом 

особенностей контингента, однако если по результатам диагностических психолого-

педагогических исследований выявлена однородность обучающихся или предмет только 

начинает изучаться (1 год) допускается составление рабочей программы на параллель с 

составлением календарно-тематического плана для каждого класса. 

1.10. Нормативные сроки освоения рабочей программы в школе определяются ФЗ РФ «Об 

образовании», действующим государственным образовательным стандартом, типовым 

положением об ОУ, Уставом  школы. 

2. Технология разработки рабочей программы 

Рабочая программа составляется учителем, воспитателем, педагогом дополнительного 

образования, ведущим часы внеурочной деятельности. 

3. Структура рабочей программы 
3.1. Структура рабочей программы составляется с учетом: 

 требований федерального государственного образовательного стандарта, 

 обязательного минимума содержания учебных программ, 

 требований к уровню подготовки выпускников,  

 объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом школы для   

реализации учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), 

 познавательных интересов обучающихся, 

 выбора педагогом необходимой системы учебников и комплекта методического  

обеспечения. 

3.2. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются: 

1. Титульный лист 

2. Пояснительная записка 

3.Содержание учебного предмета, курса  

4. Учебно-тематическое планирование с указанием   основных видов учебной 

деятельности  

5. Календарно-тематическое планирование с указанием количества часов,  отводимых 

на изучение каждой темы 

            6. Лист коррекции 

3.3 Титульный лист - структурный элемент программы, который должен содержать 

следующую информацию:  

 информацию о согласовании и утверждении  рабочей программы; 

 название ОУ; 

 название программы; 

 класс;  

 автор программы или коллектив разработчиков; 

 учебный год  

3.4. В пояснительной записке указывается: 

3.4.1    нормативно-правовые документы, на основании которых разработаны рабочие  

программы; 



3.4.2   сведения о программе, на основании которой разработана рабочая программа с 

указанием наименования, автора и года издания (информация о внесении изменений в 

примерную или авторскую программы и их  обоснование); 

3.4.3   цели  и задачи данной программы (формулируются в соответствии с ФГОС и  

особенностями школы); 

3.4.4. планируемые результаты освоения конкретного предмета курса 

Структурный компонент прописывается по окончании ступени образования в   

соответствии с действующими государственными образовательными стандартами и 

представляет собой описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях 

обучающихся (операциональных) и реально опознаваемых с помощью диагностических 

инструментов (перечень целей-результатов включает специальные предметные и  

метапредметные    умения и способы деятельности). 

3.4.5   описание места учебного предмета в учебном плане: информация о количестве  

учебных часов, на которые рассчитана рабочая  программа, в том числе  контрольные, 

лабораторные и т.д.;  

3.4.6 описание учебно-методического комплекса (перечень учебно-методического 

обеспечения  как компонент рабочей программы включает: основную и дополнительную 

литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, тестов, контрольных 

заданий, хрестоматий и т.д.); справочные пособия (словари, справочники); наглядный 

материал (альбомы, таблицы, атласы, карты); оборудование и приборы;  литература 

оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого учебно-методического 

средства должны соответствовать требованиям к библиографическому описанию. 

4.  Содержание учебного предмета и требования к знаниям и умениям по темам 

4.1. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям действующих 

государственных образовательных стандартов; целям и задачам образовательной программы 

школы. 

4.2. Учитель самостоятельно: 

 раскрывает содержание разделов, тем, опираясь на учебники, учебные пособия, 

 определяет содержание рабочей программы с учетом особенностей изучения 

предмета, 

 определяет последовательность изучения учебного материала, устанавливая 

внутрипредметные и внепредметные связи. 

4.3. По каждой учебной теме (разделу) указываются: 

 наименование темы (раздела), 

 содержание учебного материала. 

5.  Учебно-тематическое планирование 

Учебно - тематический план включает: 

- перечень основных разделов программы и их содержание с указанием отпущенных на их 

реализацию часов;  

- количество часов, отводимых в пределах темы на контрольные, практические (развитие 

речи) работы; 

- основные требования к результатам. 

 

Наименование разделов и 

тем 

Всего 

часов 

на тему 

 В том числе на:  Основные 

требования к 

результатам 

Контроль 

знаний 

(контрольные 

работы) 

Практические 

работы (работы 

по развитию 

речи) 

 

     

 



6. Календарно-тематическое планирование 

6.1.Календарно-тематический план является приложением к рабочей программе, 

конкретизирует содержание тем и разделов. 

6.2. Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный  год в 

соответствии с рабочей программой. 

6.3. Механизм разработки календарно-тематического плана: 

 разработка учителем календарно-тематического плана,  

 обсуждение и согласование календарно-тематического плана на МО (июнь-август). 

6.4. Структура календарно-тематического плана: 
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№ 

Дата 

прохождения 

Количе

ство 

часов 

Тема каждого урока Виды и 

формы 

контроля 

Тип/форма 

урока 

3 по 

плану 

фактичес

ки 
    

 

6.5 Рекомендованный вариант таблицы  календарно-тематическое планирование для 

учебного предмета «иностранный язык» 
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компетенция 

Речевая компетенция 

3 по 
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фактичес

ки 
  Лексика  Граммати

ка  

Чтение  

письмо 

Говорен

ие 

Аудирован

ие  

 

6.6 Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы на весь срок  обучения. 

Допускается авторское изменение структуры календарно-тематического планирования при 

сохранении содержательного компонента.  

7. Порядок разработки, утверждения, хранения рабочих программ 

7.1.Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяется данным  локальным 

актом. 

7.2. Рабочая программа перед утверждением рассматривается  на заседании МО учителей и 

принимается педагогическим советом школы 

7.3. По итогам рассмотрения рабочая программа утверждается приказом по школе. 

7.4. В рабочую программу могут быть внесены изменения и дополнения, рассмотренные 

сначала на Педагогическом совете, а потом утвержденные приказом по школе. 

7.5. После утверждения рабочая программа в бумажном или электронном виде  становится 

нормативным документом, реализуемым в школе. 

7.6. Печатные версии рабочих программ должны быть прошиты. Хранение осуществляется в 

методическом кабинете учреждения. 

7.7. Электронные версии рабочих программ хранятся в виде электронного документа 

созданного в программе «WORD»  в папке созданной в локальной сети учреждения и 

доступны к работе с ними. По окончанию учебного года рабочие программы архивируются в 

папку на хранение в электронном виде на диске созданном на сервере.  

8. Оформление рабочей программы   
 Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12, 

межстрочный интервал одинарный, листы формата А4. Таблицы вставляются 

непосредственно в текст.  

 Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения.  

 Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.  

 Список литературы строится, с указанием города и названия издательства, года 

выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается 

оформление списка литературы по основным разделам изучаемого курса.  



9. Контроль за реализацией рабочих программ 

Контроль осуществляется в соответствии с планом внутришкольного  контроля. В случае 

невыполнения рабочей программы в полном объеме учитель и школа несут ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации (ст.32 ФЗ РФ «Об образовании»). 

10. Корректировка рабочих программ. 

В случае необходимости  корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного 

плана не в полном объеме (карантин, болезнь учителя) заместитель директора согласует 

листы корректировки рабочих программ. 

Корректировка рабочих программ может быть осуществлена  путем: 

1. Оценки содержания рабочих программ по учебному предмету для выявления повтора 

тем  и резервного времени.  В этом случае возможно сокращение учебного времени за счет 

часов, рассчитанных на резерв для реализации авторских подходов к преподаванию учебной 

дисциплины. 

2. Слияние близких по содержанию тем уроков. 

3. Укрупнение дидактических единиц по предмету. 

4. Использование блочно-модульной технологии подачи учебного материала. 

5. Использование лекционно-семинарских занятий при усилении доли самостоятельной 

работы учащихся. 

6. Уменьшение количества аудиторных часов на письменные опросы. 

7. Предоставление права учащимся на изучение части учебного материала 

самостоятельно с последующим осуществлением контроля их работы в форме зачета, 

написания сообщения, реферата. 

Корректировка рабочих программ проводится один раз в  четверть  по итогам 

проводимого мониторинга выполнения учебных программ («отставание» по предмету в 

первой четверти ликвидируется во второй). В четвертой четверти за месяц до окончания 

учебного года проводится итоговый мониторинг выполнения учебных программ. 

Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из 

программы.  Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение  учебной 

программы и выполнение ее практической части в полном объеме. 

 

Лист корректировки рабочей программы  

(календарно-тематического планирования рабочей программы) 

Предмет  ____________ 

Класс      ____________ 

Учитель ____________ 

20___ / 20___ учебный год 

 

№ Дата 

план 

Дата 

факт 

Тема Количество 

часов 

Причина 

корректи 

ровки 

Способ 

корректи- 

ровки По 

плану 

По 

факту 

        

        

        

        

 

«___» __________________ 20 ____ 

Учитель      _________ / ___________________________ 

«Согласовано» 

Заместитель директора ГБОУ 569 по УВР    __________  /  _______________________ 
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